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ت: هــدف-1 و نظــارت بــر پــروژه هــايي كــه وســط تــأمين كننــدگان در مراحــل مطالعــات ايجــاد دســتورالعمل مــدون جهــت كنتــرل

و تحويل قطعي انجام مي گيرد و پرداخت صورت وضعيت، تحويل موقت .مقدماتي،مطالعات تفصيلي،انتخاب پيمانكار،انعقاد قرارداد،دريافت

 شركت توزيع نيروي برق استان مركزي: دامنه-2
: مراجع-3

   ISO 9001 : 2008, OHSAS 18001 : 2007 , ISO 14001 : 2004بنابر استانداردهاي
و تشخيص صلاحيت پيمانكاران– شرايط عمومي پيمان– قانون محاسبات عمومي  آئين نامه طبقه بندي

 ندارد: تعاريف-4
و پشتيباني: مسئوليت-5  مديران امور-معاونت مالي

و نظارت مهندس مدير امور مهندسي
مشاور

 كارفرما
احاله مطالعات

يب مطالعاتتصو

برگزاري مناقصه

و امضاي قرارداد تهيه

فراهم كردن امكانات

و پرداخت صورت وضعيتها بررسي

و تحويل موقت تشكيل كميسيون

يل قطعي.تشكيل كميسيون وتحو

انجام مطالعات

انجام مطالعات

نظارت بر اجرا

مطالعات
 مقدماتي

مطالعات
 تفصيلي

انتخاب
 پيمانكار

انعقاد
 قرارداد

عمليات
 اجرايي

و دريافت
پرداخت 

 صورت وضعيت

تحويل
 موقت

تحويل
 قطعي

دادن پيشنهاد

دامضاي قراردا

انجام عمليات

و دريافت صورت وضعيتها تهيه

درخواست تحويل

درخواست تحويل
 پيمانكار
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: روش انجام كار-6
 ويژگيهاي قراردادهاي بلند مدت

و انتقـال نيـ ، اجرايي عملياتي نظير نصب خطوط پستهاي فشار قوي و خصوصي ور موسسات بخش عمومي را بـا ...و
 قرارداد به موسسات پيمانكاري واگذار مي كنند

و كليه واح: بخش عمومي ، نهادها يا سازمانهاي عمومي و مديريت دولت دهايي كه مستقيم يا غير مستقيم در مالكيت
و به قصد انتفاع يا بدون قصد انتفاع فعاليت مـي كننـد موسـسات بخـش عمـومي در ايـران را  يا شهرداريها قرار دارند

 تشكيل مي دهند كه به دو دسته تقسيم بندي مي شوند
و ساير موسسات انتفاعي عمومي-بو موسسات عمومي غير دولتي سازمانهاي دولتي- الف  شركتها

 اركان اصلي پيمانكاري
: در هر نوع عمليات پيمانكاري سه ركن اصلي وجود دارد

. شخصي حقيقي يا حقوقي است كه اجراي عمليات معيني را به پيمانكار واگذار مي كند: كارفرما-1
و نظارت بر اجراي عمليات موضوع پيمان معمـولاً كارفرما كه تامين كن نده منابع مالي طرح است براي مطالعه، طراحي

 جانشينان يا نمايندگان قانوني كارفرما در حكم كارفرما محسوب مي شوند. از خدمات مهندسان مشاور بهره مي گيرند 
آن، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه مسئوليت اجراي كامل عمليا پيمانكار-2 ت موضوع پيمان را تا تكميل نهايي

 بر عهده مي گيرد
و التزام براي طرفين مي باشد قرارداد-3 و كارفرماست كه منشاء تعهد ، رابطه اي حقوقي بين پيمانكار

 پيمانكاري انواع قراردادهاي
و پيمانكار منعقد كرد قراردادهاي پيمانكاري را در صورتي كه مخالف قانون نباشد مي توان به انواع مختلف بين كار فرما

 قرار دادهاي متداول پيمانكاري به شرح زير مي باشد
: قرارداد بر اساس واحد بها–الف

در قرارداد بر اساس واحد بهاء پيمانكار تعهد مي كند عمليات موضوع پيمان را بر اساس مبلغ معيني كه براي واحد هر
ا كار پي  ز قراردادها براي محاسبه ضريب پيمان مبلغي راكه پيمانكار بـر اسـاس شنهاد كرده است انجام دهد در اين نوع

و پيشنهاد كرده است با برآورد مصوب مقايسه مي كنند و اخـتلاف قيمتهاي واحد مورد نظر براي مجموع كار محاسبه
م .ي شودآن را به عنوان اضافه يا تخفيف در نظر مي گيرند ضريب پيمان به صورت ذيل محاسبه

 ضريب پيمان=جمع مبلغ پيشنهادي پيمانكار÷)كارفرما(غ برآوردي دستگاه اجرايي جمع مبل
 در مواردي ممكن است كار مورد نظر يا قسمتي از آن به صورت مبلغ قطعي بـه پيمانكـار: قراردادهاي مقطوع-ب

. شودواگذار شود قرارداد مقطوع معمولاً براي كارهاي با مدت اجراي يك سال يا كمتر تنظيم مي
و در ازاي: قرارداد اماني-ج  در اين نوع قرارداد مخارج مجاز يا تعيين شده در قرارداد به پيمانكار پرداخت مي شـود

 خدماتي كه انجام داده است در صد معيني از مخارج يا حق الزحمه اي ثابت را دريافت مي كند
 روش اماني كارفرما براي اجراي طرج قراردادي بـا پيمانكـاردر. قرارداد اماني با روش انجام كار بطور اماني تفاوت دارد

و هزينه هاي مربوطه را راساً پرداخت مي كند و كاركنان خود اجرا  منعقد نمي كند بلكه طرح را با استفاده از عوامل
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و دستمزد-د آن: قرارداد بر اساس مواد پيمانكار توافق در اين نوع قرارداد مشابه قراردادهاي اماني مي باشدو طبق
و سـاير  مي كند عمليات موضوع پيمان را در ازاي دريافت دستمزد مستقيم با نرخ ساعتي معين وضعيت مواد ومصالح

.مخارجي كه صورت گرفته است را انجام دهد
مـ: قرارداد مديريت اجرا-1 ، ديريت در اين نوع از قرادادها پيمانكار در برابر دريافت حـق الزحمـه معمـولاٌ مقطـوع

و در قرارداد مـديريت  و) يـا مـديريت پيمـان( اجـرا اجراي طرح را بر عهده مي گيرد ، ماشـين آلات تـامين مـصالح
، به استثناي هزينه مديريت كار  و ساير نيازهاي انجام كار و نيروي انساني مستقيم كـه بـر عهـده پيمانكـار(تجهيزات

.بر عهده كارفرما مي باشد) عامل مديريت است
وت ، مقادير كار و جريمه... غيير شاخص قيمتها و پاداش

: در هر يك از قراردادهاي پيمانكاري مي توان
تع) الف(  ير شاخص قيمتها تعديل كرديمبلغ قرارداد را بر اساس

 شاخص قيمت عددي است كه تعبير قيمت را نسبت به سال پايه نشان مي دهد
، مدت پيمان يـا بنـا بـر در طول اجراي طرح شرايط قرارداد)ب( راضـيت را با توجه به تغيير مقادير كار يا نوع مصالح

 طرفين قرارداد تغيير داد 
و براي جلوگيري از تأخير در اجـراي)ج( ، پاداش و تشويق پيمانكار به اتمام كار قبل از موعد مقرر براي ايجاد انگيزه

 عمليات اجرايي در نظرگرفت 
ان انواع خدمات مورد پيم

و پيمانكـاران و ساز از طريق عقد قـرارداد بـه مهندسـين مـشاور خدماتي كه براي اجراي طرحهاي بلند مدت ساخت
: ارجاع مي شود به شرح ذيل مي باشد 

و نظارت فني بر احراي–الف ، طراحي )خدمات مهندسي( طرح خدمات مشاوره اي شامل مطالعه
و راه اندازي طرح پيمانكاري اجرا شامل عمليات ساخت-ب خت(، نصب )مهندسي سا

و عمليات اجرايي را به سه روش زير به موسسات پيمانكاري واگذار كرد  كارهاي خدماتي
، اجراي عمليات موضوع: اجراي طرح-1 و تهيه طرح باشد ، پيمانكار بدون آنكه موظف به انجام مطالعه  در اين روش

 پيمان را تعهد مي نمايد
و اجراي طرح مشاور-2  در اين روش كه در اصطلاح كليد در دست ناميده مي شـود پيمانكـار اجـراي مجموعـه:ه

و ساخت را به عهده مي گيرد ، طراحي از: خدمات مشاوره ، علاوه بر اجرايي تعهد مي كند كه تمـام يـا بخـشي يعني
و تهيه طرح را نيز انجام دهد   خدمات مطالعه

يعني تامين(را به عهده مي گيرد) پيمان(در اين روش پيمانكار تنها مديريت اجراي طرح: مديريت اجراي طرح-3
و ساير هزينه هاي انجام كار در طول اجراي طرح بـه عهـده  و نيروي انساني مستقيم و تجهيزات ، ماشين آلات مصالح

).كارفرما مي باشد
 مراحل اجراي طرح

و مراحل اجراي طرحهاي بلند مدت پيمانكاري و بخش خصوصي تفاوت چنداني ندارد  در موسسات بخش عمومي
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 در اجراي عمليات پيمانكاري كما بيش از تشريفات مـورد عمـل بخـش عمـومي پيـروي:موسسات بخش خصوصي 
و نظـارت. مي كنند و اجرا ، مطالعات تفضيلي طرحهاي بلند مدت پيمانكاري معمولاً در سه مرحله مطالعات مقدماتي

.انجام مي شود كه هر يك از اين مراحل شامل اقدامات معيني به شرح زير مي باشد 
 تهيه طرح مقدماتي-2 مطالعات شناسايي طرح-1:مطالعه مقدماتي طرح: مرحله اول
و مدارك مناقصه-2 تهيه نقشه هاي تفضيلي-1:مطالعات تفضيلي طرح: مرحله دوم  تهيه اسناد
س : اجراي طرح:وم مرحله

 ارجاع كار به پيمانكار-1
 انعقاد قرارداد پيمانكاري-2
 عمليات اجرايي-3
و پرداخت صورت وضعيت-4  تنظيم
 تحويل موقت-5
 تحويل قطعي-6

خير

بلي

بليخير

خير

كارفرما

قصد اجراي طرح

انجام مطالعات مقدماتي

كارفرما انجام
مي دهد انتخاب

دفتر فني كارفرما مهندس مشاور

امكان سنجي مقدماتي

گزارش شناخت

سرمايه گذاري
يه دارد؟توج

گزارش شناخت

تهيه طرح مقدماتي

امكان سنجي نهايي

طرح مقدماتي

طرح مقدماتيتصويب مي شود
طرح مقدماتي

 مصوب

بلي

نمودار مطالعات مقدماتي طرح
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 مطالعات مقدماتي طرح: رحله اولم
:مطالعات مقدماتي طرح شامل اقدامات زير است

 مطالعه شناسايي طرح-1
ه  دف،ــ مطالعات اين مرحله شامل تحقيقات وبررسيهاي مربوط به تعيين

و ستانده ها همچنين امكانات فني ، داده ها  شناخت اجزاي تشكيل دهنده
، و تجهيزات ، ماشين آلات و استاندارد كالا و اجرايي طرح با توجه به نوع

و بالاخره حجم سرمايه گذاريها نيروي انساني، ساير امكانات و محدوديتها
و بررسي اجمالي گزين)ريالي( ه هايــ، طول مدت اجراي طرح، تشخيص

و زي ، اجتماعي ، اقتصادي و توجيه فني  كانــام(طيـست محيـ احتمالي
.طرح است) سنجي اوليه

مـحاصل اين مطالعات به شكل گزارشي تدوين مي شود كه مبناي تصمي
 توصيه(يا در طرح) توصيه به سرمايه گذاري(گيري در مورد پذيرش طرح

.قرار مي گيرد) به خودداري از سرمايه گذاري
 تهيه طرح مقدماتي-2

، اقدامات مربوط به تهيه طرح و تصويب گزارش شناخت طرح  پس از اتمام
لــ شامهـــ مقدماتي به وسيله كارفرما آغاز مي شود مطالعات اين مرحل

و تهيه نقش و آزمايشهاي لازم به منظور طراحي ، بررسيها ه هايـتحقيقات
، انتخاب و انجام مطالعات براي گزينه يابي و مشخصات كلي طرح  مقدماتي

و توجيه پذيريي آن است  مناسبترين گزينه
و منفي هر گز و تعيين نكات مثبت  ينه بررسي گزينه هاي مختلف براي اجراي طرح

و تحليل نتايج حاصل از به كارگيري هر گزينه-1  تجزيه
ها مقايسه-2 و انتخاب مناسبترين گزينه  گزينه ها
و زيست محيطي گزينه انتخابي-3 ، اجتماعي ، اقتصادي  مطالعات در اين توجيه فني

و حجــم كـار مرحله بايد به اندازه اي جامع باشد كه بتوان بر پايه و مخارج آن ابعاد

و اجتماعي ، اقتصادي و توجيه فني و هزينه بهره برداري را براي تصميم گيري منطقي امكان سـنجي( اجراي طرح
.برآورد كرد) نهايي

بليخير

خير

كارفرما

قصد اجراي

انجام مطالعات مقدماتي

كارفرما انجام
مي دهد انتخاب

دفتر فني كارفرما مهندس مشاور

امكان سنجي مقدماتي

گزارش شناخت

سرمايه گذاري
توجيه دارد؟

گزارش شناخت

تهيه طرح مقدماتي

امكان سنجي نهايي

ح مقدماتيطر

طرح مقدماتيتصويب مي شود
طرح مقدماتي

 مصوب

بلي

ليب

 خير

نمودار مطالعات مقدماتي طرح



817

12WI11-02 
25/3/90

دستورالعمل قراردادهاي پيمانكاري

IMS 

نمودار مطالعات تفصيلي طرح مطالعات تفضيلي طرح: مرحله دوم
و تصويب طرح مقدماتي طپس از پذيرش آغــ، مطالعات تفضيلي براي تهيه ازــرح نهايي

 مي شود كه شامل اقدامات زير مي باشد
 تهيه نقشه هاي تفضيلي-1

، تحقيق و اجرايي طرح شامل بررسيها ، كاوشهــ طراحي تفضيلي زيــات و رــاي سطحي
، و آزمايشهسطحي ، طراحي دقيق اتـن مشخصور تعييــاي لازم به منظـنقشه برداريها

و تهي و مصالح ، منابع تهيه مواد ، برنامه زماني اجراي كار ، مقادير دقيق كار هـ فني طرح
و مشخصات اجرايي طرح براي گزينه انتخابي و اسناد  نقشه هاي تفضيلي

و توجيه شده است است كه در .مرحله طرح مقدماتي پيشنهاد
و مدارك مناقصه-2  تهيه اسناد

خصـاسناد مناقصه شام و پيــل شرايط عمومي ، مشخصـوصي  ات فنيــمان
و خصوصي مق عمومي كــ، هــادير و برآورد آخــار  رينــزينه اجراي طرح بر اساس

و يا به نقمشاور وسيله فهرست بهاء استعلام و تفضيـكل شه هايـ از روي  لي استــي
و مدارك مناقصه مي بايست ش اسناد و فراهم درـود كه پيمانـبه شكلي تنظيم  كاران

آنــ صورت تمايل به شركت در مناقصه بدون هيچ گونه ابهامي بتوانند بر اس ،ـاس  ها
و دقت محاسبه كند و . مبلغ پيشنهادي خود را براي اجراي طرح به سادگي
پ و  ذيرش طرح شروع اقدامات مربوط به اجراي طرح موكول به اتمام مطالعات تفضيلي

و نيز تامين ساير مناب و تكميل كار عـو اطمينان يافتن از وجود اعتبار موردنياز تا اتمام
وتأمين اعتبار، دستوركار از قبيل تهيه دــمي باش...، مجوزهاي لازم جهت انجام پروژه ها
 اجراي طرح: مرحله سوم

 ارجاع كار به پيمانكار-1
ب :لند مدت پيمانكاري معمولاً به ترتيب زير به موسسات پيمانكاري واگذار مي شود اجراي طرحهاي

 دعوت از پيمانكاران براي اجراي طرح-1-1
، با توجه به آئين نامه و اطمينان از مهيا بودن موقعيت يا محل اجراي طرح و مدارك مناقصه  بعد از آماده شدن اسناد

 زير از پيمانكاران براي اجراي طرحها دعوت مي وشد معاملات شركت به يك طريق از راههاي
، با چاپ آگهي در روزنامه ها از پيمانكاران براي اجراي طرح دعـوت بعمـل مـي آيـد:مناقصه عمومي . در اين روش

:درآگهي مناقصه نكاتي از قبيل
و مقادير كار-2 موضوع مناقصه-1 و محل اجراي كار-3 مشخصات  نـام-6 دسـتگاه نظـارت-5ا نام كارفرم-4 مدت

 ميزان پيش پرداخت در صورتي-8يزان مبلغ وديعه سپرده يا ضمانتنامه شركت در مناقصهم-7دستگاه مناقصه گزار
و محـل-10 محل توزيع يا فـروش اسـناد مناقـصه-9كه به تشخيص كارفرما پرداخت آن به پيمانكار لازم باشد  روز

ش دوقرائت پيشنهادها درج مي

كارفرما

طرح مقدماتي

تفصيليانجام مطالعات

كارفرما انجام
مي دهد انتخاب

دفتر فني كارفرما مهندس مشاور

تهيه

نقشه هاي تفصيلي

تهيه

و مدارك مناقصه اسناد

 خير بلي
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، دعوتنامه شركت در مناقصه بر اي پيمانايدر: مناقصه محدود   كارانيـن روش
نـ فرستاده مي وشد كه صلاحيت آنها براي شركت در مناقصه قبلاً تعيي و امـن

نـابي تاميـليست ارزي(كاريـ آنها در فهرست واجدين شرايط شركتهاي پيمان
عمدرج شده باشد مقر) كنندگان شركت توزيع درـرات مربوط به مناقصه  ومي

مقـ صورت محـي كه با نيـد در مناقصـدود مغاير نباشـررات مناقصه زـه محدود
 مي بايست رعايت شود

خ: مناقصهترك  اص، بر اساس گزارشـدر صورتي كه به علت وجود شرايط
و بنا به تشخيص هيئت وت توجيهي كارفرما ، انجام مناقصه ميسر  رك مناقصه

ازي .رك مناقصه انتخاب مي شودت ريقطا به مصلحت نباشد پيمانكار
و مدارك مناقصه-1-2  فروش يا توزيع اسناد

. در دعوتنامه شركت در مناقصه محل فروش يا توزيع اسناد مناقصه مشخص مي شود
ش يادهر يك از پيمانكاران كه بر اساس مراتب و مايل به درــ شده واجد شرايط  ركت

و مدارك مناقصه را از كارفرما يا مهندسان مش  داريــاور خريـــ مناقصه باشند اسناد
و مطالعه در اختيار كادر فني خود قرار و براي بررسي  دسانـمهن. مي دهند مي كنند

ه و كل هزينه و قيمتهاي واحد كــ مشاور يا كارفرما براي هر مناقصه مقادير راـاي  ار
و  به ضميم اسناد مناقصه در اختيار پيمانكاران متقاضي براي شركت تعيين مي كنند

 در مناقصه قرار مي دهند
 شركت در مناقصه-1-3

و مدارك مناقصه  اجرايچنانچه كادر فني پيمانكار پس از مطالعه اسناد
و اقتص دهــ طرح را با توجه به امكانات پيمانكار، عملي دــادي تشخيص

بهو پيمانكار قيــشركت در مناقصه را داشته باش تمايل  مت كل كارــد
ا باز را و سو روي نقشه ها محاسبه انــمدافزودن بـورد آنــتظار ه

بـبايس پيشنهاد مي كندرقم پيشنهادي قيمت مي كــت بهــراي و ل كار
و حروف در برگ پيشنهاد نوشت به شودـعدد تـــو دهـــعيين برنــراي

مم عمـــناقصه ارقامي كه به حروف نوشته شده بــلاك  نمودار ارجاع كار به پيمانكارودـل خواهد
و پيشنهادي كه قيمت كل به حروف را نداشته باشد مردود است

 بانـك اجراي طرح به قيمتي كه پيشنهاد كرده انـد مـي بايـست ضـمانتنامه اي از تضمينهر يك از پيمانكاران براي
و به كارفرما تسليم كنند بنابر اين ضمانتنامه شركت در مناقصه در واقع ضمانت بانك از پيمانكار در مقابل. دريافت

كارفرما مي باشد مبني بر اينكه اگر برنده مناقصه حاضر به عقد قـرارداد نـشود بانـك بنـا بـه تقاضـاي كارفرمـا وجـه 
 ضمانتنامه را به وي پرداخت خواهد كرد

و پيشنهاد دهندگان صدور ضمانتنامه شركت درمناقصه از طرف بانك  معمولاٌ با دريافت وثيقه از طرف پيمانكار است

كارفرما

نقشه هاي تفصيلي

انتخاب پيمانكار

از طريق شرك
مناقصه

 بلي

انتخاب پيمانكار

از طريق مناقصه
عمومي

 خير

انجام مناقصه عمومي

فروش اسناد مناقصه

و ليست پيمانكاران
 اسناد مناقصه

و آگهي
 اسناد مناقصه

انجام مناقصه محدود

 خير

A بلي
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نمودار شركت در مناقصهبهتضمينسپرده نقدي نيز به عنوان مي توانند به جاي ضمانتنامه بانكي 
و قيمت پيشنهادي  پيمانكار براي اجرايحساب مناقصه گذار واريز كنند

، همراه با ساير اسناد ذكر شده در  طي طبقه بندي انواع مناقصات طرح
 به شرح ذيل صورت مي گيرد انجام مي پذيرد

اي-1  مناقصه كه در آن نيازي به ارزيابي فني بازرگاني نباشد: مناقصه يك مرحله
و در همانو در اين مناقصه پاكتهاي پيشنهاد مناقصه گران، در يك جل  سه گشوده

.جلسه برنده مناقصه تعيين مي شود
اي-2 ، بررسي فني: مناقصه دو مرحله  مناقصه اي كه به تشخيص مناقصه گزار

و نتايج. بازرگاني پيشنهادها لازم باشد ، كميته فني بازرگاني تشكيل  در اين مناقصه
و براساس نتيجهارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها را به كميسيون مناقصه گزا  رش

 بررسي طي مهلتي كه كميسيون مناقصه معين مي كند به جلسه بعدي كميسيون
، قيمت پيشنهاد دهندگان و براساس گزارش كميته فني بازرگاني  احاله مي شود

.كه امتياز فني بازرگان لازم را احراز كرده اند گشوده مي شود
ا ، تنها بيش ز گشودن پيشنهادهاي قيمت مجاز مي باشدهر گونه ارزيابي فني بازرگاني

 پاكت پيشنهاد قيمت مناقصه گراني كه در ارزيابي هاي فني بازرگاني پذيرفته نشده اند
.مي بايست ناگشوده بازگردانده شود

.مناقصات از نظر روش دعوت مناقصه گران به انواع زير طبقه بندي مي شوند
در: مناقصه عمومي-1  آن فراخوان مناقصه از طريق آگهي مناقصه اي است كه

.عمومي به اطلاع مناقصه گران مي رسد
و مسئوليت بالاترين مقام: مناقصه محدود-2  مناقصه اي است كه در آن تشخيص

.دستگاه مناقصه گزار، محدوديت برگزاري مناقصه عمومي با ذكر ادله تائيد شود
 قصه بر اساس گزارش در مواردي كه انجام منا: ترك تشريفات مناقصه-3

 مطابق با آئين(توجيهي دستگاه مناقصه گزار به تشخيص يك هيات سه نفره
، مي توان معامله را به طريق) نامه معاملات شركت  اين قانون ميسر نباشد

و در اين صورت هيات ترك تشريفات مناقصه با رعايت  ديگري انجام داد
و صلاح دستگاه ترتيب انجام هر گونه  معاملات را با رعايت ساير مقرراتصرفه

و اعلام خواهد نمود و يا خدمت تعيين .مربوط در هر مورد براي يك نوع كالا
لفو پيمانكاران اسناد مناقصه را در پاكتهايي مــدر و  هر شدهـاف مناسب ولاك

ش و  موظف مي باشد در مهلت مقرر همه پيشنهادهاي ارائه شده ركتــقرار داده
تــرا پس از درياف گان شركت كنند و ا جلسه بازگشايي از پاكتها صيانت نمايندــت ثبت

 مناقصه گزار تسليم مي شود در موعد مقرر به دستگاه

پيمانكار

قصد شركت درمناقصه

بررسي امكان اجراي طرح

 اسناد مناقصه

ناد مناصهخريد اس

در مناقصه شركت
؟ مي كند

 اسناد مناقصه

اخذ ضمانتنامه بانكي و برآورد هزينه
 پيشنهاد قيمت

 قيمت پيشنهادي ضمانتنامه بانكي

اسناد مناقصه
 تكميل شده

اسناد مناقصه
 تكميل شده

اسناد مناقصه
 تكميل شده

كارفرما

A

 بلي

 خير
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 انتخاب پيمانكار-1-4
و به ترتيب زير انتخاب مي شود و پروژه ها، برنده مناقصه به وسيله كميسيون مناقصه  در مناقصه ها مربوط به طرحها

و ايـن كميـسيون دستگاه  مناقصه گزار پس از اتمام مدت مناقصه كميسيون تعيين برنده مناقصه را تشكيل مي دهـد
و پس از بررس ي چنانچه مدارك اين پاكتها كامل باشدوــهنگام گشودن پيشنهادها نخست پاكتهاي الف را باز مي كند

و كليـپيمانكار شماره شرايط مندرج در آگهي مناقصه را رعايت كرده باش در(ه مداركــد  از جمله ضمانتنامه شركت
ب پاكت فني بازرگاني شامل اسنادرا ارسال كرده باشد) مناقصه نمودار انعقاد قرارداد پاكت

و و حقوقي مي باشد ، اسناد قراردادي  را كه حاوي برگ»ج«پاكتهاي فني
، پيشنهاد قيمت است را باز مي كند  كميسيون مناقصه به پيشنهادهاي مشروط

و فاقد سپرده يا ضمانتنامه شركت و همچنين پيشنهادهايي مبهم  در مناقصه
و اصل شود ترتيب اثر نخواهد  كه پس از انقضاي مدت مقرردر آگهي مناقصه

 قيمت پيشنهادي پيمانكاران واجد شرايط»ج«پس از گشودن پاكتهاي داد
 قيمتها از مبلغ كمتر به بيشتر مرتب شده ودرجدولآنگاه مشخص مي شود

شــ مقايس هــت مفاد آيين نامـود كميسيون مناقصه با رعايــه ها درج مي
، معاملات شركت توزيع و دستورالعملها و ساير مقررات  تعيين برنده مناقصه

 هادهاي رسيده از بين پيشنهاد هايي كه تمامي شرايطــپس از ارزيابي پيشن
و از لحاظ قيمت خارج از اعتدال نباشد مناسبترين پيشنهادم  ناقصه را دارا باشد

و به عنوان برنده مناقصه معرفي مي كند و ساير شرايط انتخاب  را از نظر مالي
چنهرگاه  دپيشنهاددر تمام شرايط مساوي باشد نفر اول ودوم با قرعه انتخاب دو يا

و پس از اعلام نتيجه چنان  چه برنده مناقصه حاضر به بستن قرارداد نشودخواهد شد
و از شخص كهــ سپرده يا ضمانتنامه وي به نفع كارفرما ضبط خواهد شد ي

در برايه دوم استـهادش در مرتبــ پيشن و  بستن قرارداد دعوت مي شود
، شدتضمين صورت امتناع نفر دوم و مناقصه تجديد خواهد  وي نيز ضبط

پ-2  يمانكاريانعقاد قرارداد
و يا ترك تشريفات ، مناقصه محدود  پس از آنكه پيمانكار از طريق مناقصه عمومي

شــهادي او تنظيــت پيشنـانتخاب شد قرارداد پيمانكاري بر اساس قيم وـم مي  ود
 عمليات اجرايي پيمان به ترتيب زير انجام مي گردد

 دات گرفتن ضمانتنامه حسن انجام تعه-2-1
خــ حسن انجام تعهتضمينپيمانكار قبل از بستن قرارداد مي بايست براي ودـدات

 ضمانتنامه از بانك بگيرد ويا سپرده نقدي به حسابطبق آئين نامه معاملات شركت
ل موقتــضمانتنامه ياد شده بايد تا تاريخ صورتمجلس تحوي. كارفرما واريز كند

و تا هنگامي كه نش معتبر باشد راـده پيمانكار مكلـ تحويل موقت انجام ف است آن

كارفرما

اسناد مناقصه تكميل شده

تعيين برنده مناقصه

تشكيل كميسيون مناقصه

ضبط ضمانتنامه
شركت در مناقصه

A

 بلي

انعقاد قرارداد

حاضر به انعقاد
رارداد است؟ق

 خير

اخذ ضمانتنامه انجام تعهدات

ابطال ضمانتنامه شركت در مناقصه

وا�� ��ر،
��، ا�� �#"!ع

 قرارداد

 پيش پرداختاخذ ضمانتنامه

چك پيش پرداخت
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ع ضـمانت بانـك از پيمانكـار در مقابـل ــ ـام تعهـدات در واق ـــبنابراين ضمانتنامه انج. به دستور كارفرما تمديد كند 
، مبني بر اينكه اگر پيمانكار نتواندقرارداد پيمانكاري را طي مدت مقرر به نحوي صحيح انجام دهدبانك بنا كارفرماست
م به تقاضاي كارفرما وجه ضمانتنامه را به وي پرداخت خواهد كرد  ه مـي بايـست قبـل از ـــامــبلغ ضمانتن ــ ـمطالبـه

و يا اظهار كتبي كارفرمانا مبني بر عدم انجام تعهد پيمانكار بعمـل آيـد درغيـراين صـورت ضـمانتنامه قضاي سررسيد
و كارمزد معمولاً يد خود به خود باطل استدرسررس %)10(بانكها براي صدور ضمانتنامه انجام تعهدات علاوه بر وثيقه

 مبلغ ضمانتنامه را به عنوان سپرده نقدي از پيمانكار مطالبه مي كنند
نمودار شروع عمليات اجرايي تنظيم قرارداد پيمانكاري-2-2

 بعد از انكه ضمانتنامه انجام تعهدات به كارفرما تسليم شد قرارداد پيمانكاري بين
و پيمانكار بسته مي شود هزينه تنظيم قرارداد پيمانكاري در دفتر اسناد  كارفرما

و23طبق ماده رسمي به عهده پيمانكار است  بودجه كشور در كليه قانون برنامه
و تاسيساتي مربوط به طرحهاي عمراني مي بايست  پيمانهاي كارهاي ساختماني

و عمل قرار گيرد . دفترچه پيمان مورد استفاده
 ابطال ضمانتنامه شركت در مناقصه-2-3

 پس از امضاي قرارداد، كارفرما به بانك دستور مي دهد كه ضمانتنامه شركت در
س. كند مناقصه را آزاد  ررسيدـدر صورتي كه ضمانتنامه در مناقصه قبل از تاريخ

ك ، بخشي از هزينه ، بانك ضامن با توجه به تاريخ سررسيد بهـآزاد شود  ارمزد را
 حساب پيمانكار برگشت مي دهد

 تسليم ضمانتنامه پيش پرداخت-2-4
و تكميل تجهيزات بنيه مالي ويتكارفرما طبق قرارداد موافقت مي كند به منظور تق

 پيمانكار درصدي از مبلغ اوليه پيمان را در مقابل ضمانتنامه بانكي به پيمانكار
 مبلغ پيمان تجاوز كند%)25( پيش پرداخت كند ميزان پيش پرداخت نبايد از

و كارمزد بانكها معمولاٌ براي صدور ضمانتنامه پيش پرداخت  علاوه بر وثيقه
 را به عنوان سپرده نقدي از پيمانكار مطالبه مي كنندمبلغ ضمانتنامه%)10(
 تاديه پيش پرداخت-2-5

 كارـــ شد پيمانم پس از آنكه ضمانتنامه پيش پرداخت به كارفرما تسلي
ت و با منابع مالي خود  لفيق پيش پرداخت را از كارفرما دريافت مي كند

 عمليات اجرايي پيمان را شروع مي كندو
 ميزان پيش پرداخت متعلق به كارهاي پيمانكاري در حال حاضر بيست

زي%)20( درصد بهــمبلغ اوليه پيمان است كه در سه قسط به ترتيب ر
:پيمانكار پرداخت مي شود

 دله قراردادمبلغ اوليه پيمان بلافاصله بعد از مبا%)8( قسط اول برابر هشت درصد–الف

كارفرما

تحويل گرفتن زمين كارگاه

تخصيص تنخواه
به كارگاه

ايجاد كارگاه

شروع عمليات
اجرايي

 خير

انجام دادن
مخارج طرح

تهيه صورت
وضعيت

$�%& '()%*
�012 &/ .-,�ن

 صورت وضعيت موقت

و تصحيحتسليم به كارفرما تعديل
 صورت وضعيت

كارفرما تاييد مي كند

هوصول وج

 بلي

چك دريافتي
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و حمل حـدود شـصت درصـ%)5/6( قسط دوم برابر-ب از ماشـين آلات وتجهيـزاتدـمبلغ اوليه پيمان پس از تهيه
و شروع عمليات اجرايـي بـر اسـاس برنامـه  و اجـراي كـار زمانبنـدي موردنيازكار اين مراتـب مـي بايـست طـي،شـده

.نظارت برسد صورتمجلس به امضاي پيمانكارودستگاه
طبـق درصـد مبلـغ اوليـه پيمـان30مبلغ اوليه پيمان پس از انجام دادن كارهاي معادل%)5/5( سوم برابر قسط-ج

وي صورت وضعيتهاي ماهانه  مبالغ پيش پرداخت در ازاي توزيع ضمانتنامه بـانكي از طـرف پيمانكـار بـه كارفرمـا بـه
.و به دستور كارفرما قابل تمديد استپرداخت مي شود ضمانتنامه مزبور تا پايان مدت پيمان معتبر بوده

 عمليات اجرايي-3
م ن تعهدپيمانكار و دستورهاي دستگاه و مـدارك بپيوسـت است كارها را طبق پيمان ظارت در حدود مشخصات اسـناد

 پيمان انجام دهد
بـ-3-1 و بـا نامـه و اجراي طرح شخصي را به عنوان رئيس كارگاه تعيـين ه كارفرمـا يـا پيمانكار پس ازشروع عمليات

دستگاه نظارت معرفي مي كندكارفرما يا دستگاه نظارت براي كنترل مستقيم در اجراي عمليات كارگاه شخصي را بـه
و كتباً به پيمانكار معرفي مي كنداين مهندس اصولاً مقيم كارگاه خواهد بود  مهندس مقـيم. نام مهندس مقيم تعيين

و مصالححق دارد با توجه به مفاد پيمان در اجر  و كالا ي وكارهـاي انجـامفمـصر اي عمليات نظارت دقيق به عمل آورد
و نقصي در كار مشاهده كند به اساسشده را بر و هرگاه عيب و آزمايش قرار دهد و نقشه ها مورد رسيدگي  مشخصات

 پيمانكار دستور رفع آن را بدهد
ا و اسـتانداردها نقـشه هـا ومحاسـبات پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي پيمان را بر ساس مشخصات

و نظارتي كه به وسيله كارفرما يا نمايندگان او در ارجاي  فني ودستورهاي كارفرما يا دستگاه نظارت يا نماينده وي دارد
.كارها مي شود به هيچ وجه از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي كاهد

و پرداخت صورت وضعيت كارها-4  تنظيم
و تحويل كار بـه پيمانكـار پرداخـت در موسسا ت پيمانكاري بر خلاف ساير موسسات توليدي مبلغ قرارداد هنگام پايان

و بـر طبـق شـرايط پـيش بينـي شـده در نمي شود بلكه در فواصل معيني از كارهاي انجام شده صورت وضعيت تهيه
.قرارداد وجه آن به وسيله كارفرما به پيمانكار پرداخت مي شود

 ظيم صورت وضعيت موقت كارهاتن-4-1
معيني با كمك نماينده پيمانكار بر مبناي پيشرفت واقعي كارها صورت وضعيت تمـام نظارت معمولاً در فواصل دستگاه

و همچنين وضـعيت مـصالح   پـاي كارهايي را كه پيمانكار از شروع كار تا تاريخ تنظيم صورت وضعيت انجام داده است
و و10ظرف مدت كار را تعيين ون پس از تائيد بر اساس روز از تاريخ دريافت صورت حساب تائيد رخهاي پيمان تقويم

و پيمانكار ملزم مي باشد ليست كارهاي صورت گرفته را بـا رونوشـت فـاكتور جهـت تائيـد بـه تسليم كارفرما مي كند 
ام يافته را در مقابل مواردي از قبيل پيمانكار مكلف است كارهاي انج. دستگاه نظارت ارائه تا پيوست سوابق مالي گردد

و بيمـه  حوادث غير مترقبه تاتاريخ تحويل موقت به نفع كارفرما نزد موسسه اي كه كارفرما تعيين مي كند بيمه نموده
صـنامه را به كارفرما تسلي خسـم كند در  ارتهاـورتي كه

تـ ما به التفاوت را پيمانكار شخصدريافتي از بيمه گر كافي براي اعاده كارها به صورت اوليه نباشد .امين خواهد كردـاً
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 پرداخت وجه صورت وضعيت كارها-4-2
و وضع مبالغ زير كه بر طبق قانون يا قرارداد ملزم به كسر آن است تتمه قابـل  كافرما پس از رسيدگي صورت وضعيت

و دستگاه مناقصه گزار پرداخت را با تنظيم سند حداكثر ظرف مدت ده روز با صدور چك به پيمانكار  پرداخت مي كند
و يا را كه بابت كار به طرف قرارداد تعلق مي گيرد در موقع پرداخت مطالبـات ... مكلف است هرگونه ماليات يا عوارض

 از بهاي كاركرد كسر كند
 وجوهي كه بابت صورت وضعيت قبلي پرداخت شده است

 وجه الضمان يا سپرده حسن انجام كار% 10
، نـاتواني يـا هـر علـت منظو« ر از كسر نگهداري سپرده انجام كار اين است كه اگر پيمانكار به علت بالا رفتن قيمتها

، يا دوره و نقصي از كارها مشاهده شد كارفرما بتواند خـسارت وارده را تضمينديگري كار را نيمه تمام گذاشت ، عيب
م  انجام كار را در مقابل اخذ تضميني تواند بنا به تقاضاي پيمانكار از محل سپرده حسن انجام كار جبران كند كارفرما

»ضمانتنامه از بانك مسترد دارد
 اقساط پيش پرداخت

نمودار تحويل موقت قانون مالياتهاي مستقيم104ماليات تكليفي موضوع ماده5%
 حق بيمه قرارداد طرحهاي عمراني وجاري5%

 كسري بر طبق قانون يا قراردادساير
و تداركات كهـباپرداخت وجه صورت وضعيت، كليه كارها  در صورتي

ك ورـه به منظـوضعيت درج شده است به كارفرما تعلق خواهد گرفت
 اجراي بقيه عمليات مورد پيمان بطور امانت تا موقع تحويل موقت در

خـاخت وـمندرج در صورت وضعيتهواهد بود تمام مبالغـيار پيمانكار ا
و غير قطعي نيز پرداختهايي كه بابت آن  انجام مي گيرد جنبه موقت

و هر نوع اشتباه در اندازه گيري درـو محاسباتو علي الحساب دارد ي
.صورت وضعيتهاي بعدي يا درصورت وضعيت قطعي اصلاح ورفع خواهد شد

 تحويل موقت-5
ا  درصد از عمليات موضوع پيمان را طبق97ز آنكه حداقل پيمانكار پس

و مدارك منضم به پيمان و ساير اسناد و نقشه ها درـانجمشخصات  ام داد
عمو يا نقايص صورتي كه باقيمانده ازــكارهاي مربوط به قسمت  ده اي

و يا به صورتي نباشد كه استفاده از كار انجام شده را  غير يك كار، اساسي
 از طريق دستگاه نظارت تقاضاي تحويل موقت كرده ممكن سازد مي تواند

وـو نماينده خود را براي عضويت در كميسيون تحويل موقت معرف ي كند
. در عين حال انجام دادن كارهاي جزئي باقيمانده را نيز تقبل كند

طراعضاء كميسيون تحوي ف كارفرما،ل موقت مركب خواهد بود از يك نفر از

كارفرما

صورت وضعيت موقت

و تصحيح  تعديل

تاييد مي شود؟

 بلي

 خير

�45�6 �3!ر
�83. .-,�ن

ا�:�م ��ر 
��>-�ت

پرداخت خالص
صورت وضعيت

صورت وضعيت
 تاييد شده

چك پرداخت
صورت وضعيت

آخرين صورت وضعيت
 موقت است؟

 خير

پيمانكار

 بلي
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، يك نفر از طرف دست  گاهـيك نفر از طرف اداره حسابداري دستگاه كارفرما
 ارت ويك نفر از طرف پيمانكار دستگاه نظارت پس از بازديد از عمليات، تشكيلظن

تقـرا از كارفرم تحويل موقتكميسيون آنـا  اءكميسيونـكه اعضـاضا مي كندپس از
تعـويل موقـ تح لهــون بوسيـد آزمايشهاي لازم با حضور اعضاء كميسيـشيينـت

و نتايج آن در صورتمجلس تحويل موقت قيد مي گردد .دستگاه نظارت انجام مي شود
و معايب كاره وــكميسيون تحويل موقت فهرستي از نقايص و عمليات نا تمام تنظيم ا

و براي رفع نقايص  ومعايب وتكميل كارهاي ضميمه صورتمجلس تحويل موقت مي كند
م كههلتنيمه تمام و به دستگاه نظارت ماموريت مي دهد ي براي پيمانكار تعيين مي كند

و اگر بر اساس فهرست نقايص هيچگونه  در راس مهلت مزبور عمليات را مجدداٌ بازديد كند
و گواهي رف و كار ناتمامي باقي نمانده باشد صورتمجلس تحويل موقت و نقص ع نقايص عيب

 براي كارفرما ارسال مي كند ومعايب را

و از طريـق بـرق)فرم اجازه بهره برداري(و بعد از تكميل فرم تحويل موقت صورت اجنـاس از طريـق واحـد كنتـرل مـالي تهيـه
و جه ـ و ظرف مدت ده روز كاري به پيمانكاران اعـلام و تعيـين شهرستان مربوطه به صورت كتبي به پيمانكاران ابلاغ ت تـسويه

، برق شهرستان ملزم به ارسـالستكليف اجنا و بعد از مهلت زمان صادره  بدهكار يا بستانكار به پيمانكاران فرصت داده مي شود
پيمانكار موظف ميباشد وضعيت كارهاي انجام شده از شروع. شرايط عمومي پيمان خواهد بود37صورت وضعيت بر اساس ماده

ك  و كار تا آن تاريخ و مـصالح و مقـدار كـالا ، انـدازه گيـري مـي نمايـد و صورتجلـسات ، دستور كارها ه طبق نقشه هاي اجرايي
و آنرا تـسليم دسـتگاه ، سپس بر اساس فهرست بهاء منظم به پيمان مبلغ صورت وضعيت را محاسبه تجهيزات را تعيين مي كند

را. نظارت مي نمايد  و درصـورتو دستگاه نظارت صورت وضعيت پيمانكار و مدارك پيمـان كنتـرل كـرده  از نظر تطبيق با اسناد
و آنرا در مدت حداكثر شـركت توزيـع نيـروي( روز كاري از تاريخ دريافت براي كارفرمـا10لزوم با تعيين دليل اصلاح مي نمايد

و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكاران مي رساند) برق استان مركزي .ارسال مي نمايد
و به هزينـه در موعد مقرر صورت وضعيت موقت پيمانكار كه در صورتي و تسليم ناظر نكند مهندس مشاور با تائيد كارفرما  را تهيه

 پيمانكار اقدام به تهيه آن مي كند
و ديگـر مـدارك فنـي پيمـان را در اجـراي كارهـا در صورتيكه مهندس مشاور مواردي ازعدم ، نقشه هـا رعايت مشخصات فني

ا مشاهده كند  و نوع كار تعيين مي نمايـدر، با ، اصلاح كارهاي معيوب را در مدت مناسبي كه با توجه به حجم سال اخطاريه اي
توانـد خـودش اگر پس از مهلت تعيين شده پيمانكار نسبت به اصـلاح كارهـا اقـدام نكنـد كارفرمـا مـي. از پيمانكار مي خواهد 

و هزينه هاي مربو  و طبق مـاده پيمانكار درصد از مطالبات15ط را به اضافه كارهاي معيوب را اصلاح كند  شـرايط32كسر كند
عمومي پيمان در صورتي كه عدم توجه به اخطار مهندس مشاور براي اصلاح هر كار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود كارفرمـا

. پيمان را فسخ نمايد46مي تواند مطابق ماده 
 داتابطال ضمانتنامه انجام تعه-5-1

، صورت وضعيت موقتي بدون منظور داشـتن) وضعيت ماقبل آخر صورت( حداكثر تا پانزده روز از تاريخ تحويل موقت
ش  و مصالح پاي كار تنظيم مي و كالا و هر گاه.دوهيچ نوع مواد  بر اساس اين صورت وضعيت پيمانكار بـدهكار نباشـد

تشكيل كميسيون
تحويل موقت

رفع نقص كاربازديد
 توسط پيمانكار

فهرست موارد نقص

 ابلاغ نقايص

نقايص مشاده مي شود

 بلي

 خير
و امضاء صورتمجلس تهيه

تحويل موقت
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با  شد ضمانتنامه انجام تعهدات بلافاصله پس از تصويب صورتمجلس يا جمع بدهي او از نصف كسور وجه الضمان كمتر
.موقت آزاد مي شود

 ابطال ضمانتنامه پيش پرداخت-5-2
و مبلغ آن با پرداخت صورت وضعيتها كاهش مـي يابـد بـه  ضمانتنامه پيش پرداخت تا پايان مدت پيمان معتبر است

 مستهلك مي شود)وضعيت ماقبل آخرصورت(نحوي كه پيش پرداخت با آخرين صورت وضعيت موقت
 تهيه صورت وضعيت قطعي-5-3

برق شهرستان موظف خواهد بود طي نامه مكتـوب همـراه بـا صـورت به محض آنكه تحويل موقت كارها انجام گرفت
و اضافات بر اسـاس  و كسري وضعيت ارسالي، اجناس مصرفي يا كسري مربوط به صورت وضعيت ارسالي را اعلام نمايد

بابت كسري بـالاي فهرسـت بهـاء نيـرو رسـاني بـه%20وبات هيئت مديره شركت توزيع در ستاد شركت بر اساس مص
و در صورت اضافات در صورت تاييد از طريق مديريت بـرق. حساب بدهكاري پيمانكار طي سال جاري عمل خواهد شد 

.ي سال جاري انجام مي پذيردشهرستان پس از طي مراحل قانوني بر اساس پرداخت فهرست بهاء نيرو رسان
 تهيه صورت حساب قطعي پيمان-5-4

و مبلـغ آن شـامل مبلـغ صـورت وضـعيت  صورت حساب قطعي پيمان بر اساس صورت وضعيت قطعي تهيه مي شود
و مدارك پيوست به آن به و اسناد و مبالغي است كه بر اساس قرارداد و قطعي ا مبلغ مزبور اضافه  آن كـسر شـدهزيـا

و است و پـس از امـضاي آن از طـرف كارفرمـا  صورت حساب قطعي به ماخذ تصفيه حساب نهايي پيمانكار خواهد بود
و هرگونه اعتراضي نسبت به آن بلا اثر خواهد بود و لازم به ذكـر مـي باشـد پـس از پيمانكار براي طرفين قطعي بوده

. يا حواله انباري صادر نمي گرددارسال صورت وضعيت قطعي پروژه ها تحت هيچ شرايطي رسيد انباري
، پيمانكار بستانكار يا بدهكار باشد در مدت ك ماه از تاريخ امـضاي صورتحـسابيهر گاه بر اساس صورتحساب قطعي

 قطعي اين بدهي يا طلب بايد تصفيه شود
 استرداد نصف سپرده حسن انجام كار-5-5

آن) وجه الضمان(چنانچه پيمانكار قبلاً وجه سپرده حسن انجام كار را در مقابل ضمانتنامه دريافت نكرده باشـد نـصف
 بلافاصله پس از تصويب صورت وضعيت قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار مسترد مي شود

و نگاهداري عمليات موضوع پيمان-5-6  بهره برداري
م دتي كه در قرارداد مشخص شـده حق انجام عمليات موضوع پيمان در دوره تضمين يعني از تاريخ تحويل موقت براي

و نقايصي در كار مشاهده شود كـه ناشـي از عـدم رعايـت مشخـصات  است تضمين مي شود اگر در اين دوره معايب
و نامرغوب باشد پيمانكار مكلف است آن معايـب  و يا مصالح بد و يا استفاده از مواد ويا كالاي مذكور در مدارك پيمان

كهو نقايص را به هزينه خود  و نقايص كار را رأساً يا به هر ترتيب رفع كند در غير اين صورت كارفرما حق دارد معايب
و سپرده اي كه پيمانكار نـزد او دارد  و هزينه آن را از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات مقتضي بداند رفع كند

.ين به عهده كارفرما است برداشت كند هزينه بهره برداري ونگاهداري موضوع پيمان در دوره تضم
 تحويل قطعي-6
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و بـه پيمانكـار معرفـي   كافرما پس از پايان دوره تضمين به تقاضاي پيمانكار اعضاي كميسيون تحويل قطعي را تعيين
و نقصي كه ناشي از كار پيمانكـار باشـد مي كند كميسيون ، پس از بازديد كارها هرگاه عيب  مزبور مانند تحويل موقت

و تصويب آن به پيمانكار مشاهده و بلافاصله صورتمجلس مربوط به آن تنظيم  نكنند تحويل قطعي راتائيد خواهد كرد
.ابلاغ خواهد شد

و نقصي ناشي از كار پيمانكار در عمليات موضوع پيمان مـشاهده كنـد پيمانكـار ، عيب هرگاه كميسيون تحويل قطعي
و نقايص را به هزينه خو  و نقايص بـه مكلف است آن معايب د رفع كند براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب

و آن را طي و نقايص كند ، شروع به رفع معايب و وي بايد حداكثر پانزده روز بعد از ابلاغ مراتب پيمانكار ابلاغ مي كند
ارفرما حق داردكهد كوتاهي كند مدتي كه با تراضي كارفرما معين مي شود رفع نمايد هرگاه پيمانكاري در انجام اين تع

و هزينه آن را از محل  و نقايص را خود به تنهايي يا به هرترتيب كه مقتضي بداند رفع كند نصف سپرده حـسن معايب
 انجام كار كه پيمانكار نزد كارفرما برداشت كند

و دارايي مـ كليه اموال و پروژه ها به كارفرما تحويل داده ي شـود جـزو امـوال عمـومي بـه ها كه پس از اجراي طرحها
و دارايحساب مي و حراست آن با دستگاه اجرايي يا دستگاه مسئول بهره برداري است كه اين اموال و حفظ هاي آيد

و چنانچه موسسه خصوصي و حقوق ناشي از آن به وي منتقل مي گرددرا در اختيار دارد  باشد كليه اموال
پس از تصويب صـورتمجلس تحويـل قطعـي از طـرف) وجه الضمان( انجام كار استرداد نصف ديگر سپرده حسن-6-1

.كارفرما به پيمانكار مسترد مي شود 

و سوابق-7  ندارد: فرمها


