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 خدا نامبه

  يرانا يصنعت يقاتتحق و استاندارد ةمؤسس با ييآشنا

 و اسـتاندارد  ةمؤسس ـ مقـررات  و ينقـوان  اصـلاح  قـانون  3ةمـاد  يـك  بند موجب به يرانا يصنعت يقاتتحق و استاندارد ةمؤسس

ي اسـتانداردها  نشـر  و ينتدو يين،تع يفهوظ كه است كشور يرسم مرجع تنها 1371 ماه بهمن مصوب يران،ا يصنعت تحقيقات

  .دارد عهده به را ايران) رسمي(ي مل

 مؤسسـات  و مراكز نظران صاحب *مؤسسه كارشناسان از مركب يفن يها يسيونكم در مختلف يها حوزه در استاندارد ينتدو

يـدي،  تول شرايط به توجه با و يمل مصالح با همگام يوكوشش شود يم انجام مرتبط و آگاه ياقتصاد و يديتول ي،پژوهش ي،علم

كننـدگان،  مصـرف  يدكننـدگان، تول شـامل  نفـع،  و حـق  صـاحبان  ةمنصـفان  و آگاهانـه  مشـاركت  از كـه  است يتجار و يفناور

يس نو يشپ .شود يم حاصل يدولت يرغ و يدولت يها سازمان نهادها، ي،تخصص و يعلم مراكز كنندگان، وارد و صادركنندگان

 ـ يها يسيونكم ياعضا و نفع يذ عمراج به ينظرخواه يبرا يرانا يمل ياستانداردها  از پـس  و شـود يم ـ ارسـال  مربـوط  يفن

يران ا )يرسم( يمل استاندارد عنوان به يبتصو صورت در و طرح رشته آن با مرتبط يمل يتةكم در يشنهادهاپ و نظرها دريافت

  .شود يم منتشر و چاپ

 كننـد  يم ـ يـه ته شده يينتع ضوابط يترعا با يزن يصلاحذ و مند علاقه يها سازمان و مؤسسات كه يياستانداردها يسنو يشپ

 ـ اسـتاندارد  عنوان به يب،تصو درصورت و يبررس و طرح يمل دركميتة يـب،  ترتين بـد  .شـود  يم ـ منتشـر  و چـاپ  يـران ا يمل

 ـ يتـة كم در و ينتـدو  5 ةشـمار  يـران ا يمل استاندارد در شده نوشته مفاد اساس بر كه شود يم يتلق يمل استانداردهايي ي مل

  .باشد يدهرس يبتصو به دهديم يلتشك استاندارد مؤسسه كه مربوط دارداستان

 ـ سازمان ياصل ياعضا از يرانا يصنعت يقاتتحق و استاندارد ةمؤسس  ـ ينب (ISO) اسـتاندارد  يالملل
 ـ يسـيون كم 1  ـ ينب ي الملل

2يك الكتروتكن
(IEC) 3 يقانون يشناس اندازه يالملل ينب سازمان و

(OIML) 4رابط تنها عنوان به و است
 كـدكس  يسـيون كم 

 غذايي 
5
(CAC) يهـا  يازمندين و يكل يطشرا به توجه ضمن يرانا يمل ياستانداردها ينتدو در .كند يم يتفعال كشور در 

  .شوديم گيريبهره ينالملليب ياستانداردها و جهان يصنعت و يفن ي،علم يشرفتهايپ ينآخر از كشور، خاص

 مصـرف  از يـت حما يبـرا  قـانون،  در شـده  ينـي ب يشپ ينمواز يترعا با تواند يم انيرا يصنعت يقاتتحق و استاندارد ةمؤسس

 و يطـي مح يسـت ز ملاحظـات  و محصـولات  يفيـت ك از ينـان اطم حصـول  ي،عمـوم  و يفرد يمنيا و سلامت حفظ كنندگان،

 ـ اقـلام  يا / و ر كشو داخل يديتول محصولات يبرا را يرانا يمل ياستانداردها از يبعضي اجرا ي،اقتصاد  يبتصـو  بـا  ي،واردات

 ياجـرا  كشـور،  محصـولات  يبرا يالملل ينب يبازارها حفظ منظور به تواند يم مؤسسه . يدنما ياجبار استاندارد، يعال يشورا

 از كننـدگان  اسـتفاده  بـه  يدنبخش ـ ينـان اطم يبـرا  ينهمچن . يدنما ياجبار را آن بنديدرجه و يصادرات يكالاها استاندارد

 و يفيـت ك يريتمد يها يستمس يصدورگواه و يزيمم ي،بازرس آموزش، مشاوره، زمينة در فعال ؤسساتم و زمانها سا خدمات

 و ها سازمان گونه ينا استاندارد ةمؤسس ، سنجش يلوسا )واسنجي(يبراسيون كال مراكز و ها يشگاهآزما محيطي،يستز يريتمد

 ييـد تأ ينامـة گواه لازم، يطشـرا  احـراز  صـورت  در و كنـد  يم يابيارز يرانا يتصلاحييد تأ نظام ضوابط اساس بر را مؤسسات

 يلوسـا  )واسـنجي (يبراسـيون  كال يكاهـا،  يالملل ينب دستگاه يجترو .كند مي نظارت آنها عملكرد بر و اعطا ها آن به يتصلاح

 يـن ا يفوظا يگرد از يرانا يمل ياستانداردها سطح يارتقا يبرا يكاربرديقات تحق انجام و گرانبها فلزات يارع يينتع سنجش،

  .است مؤسسه

                                                
  رانيا يصنعت قاتيتحق و استاندارد ةموسس *

1- International organization for Standardization  
2 - International Electro technical Commission 

3- International Organization for Legal Metrology (Organization International de Metrology Legal)  

4 - Contact point 

5 - Codex Alimentarius Commission 
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  كميسيون فني تدوين استاندارد

  -هاي دسترسيطناب  –تجهيزات حفاظت فردي در برابر سقوط از ارتفاع  "

  " اصول اوليه براي سيستم كاري: قسمت اول

  

  نمايندگي                                                             :رئيس

  هيئت علمي دانشگاه آزاد قزوين عضو                                 اميدواري، منوچهر      
  )                                                  دكتراي  مديريت محيط زيست(
  

 :دبير

  دلفي، حسين                                            كارشناس گروه پژوهشي مكانيك و فلزشناسي  
  موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران)                          سي متالورژيليسانس مهند(
  

  )اسامي به ترتيب حروف الفبا( :ء اعضا

  ارتفاع شركت كوه ويسي هاي كار درسرائي پور، تهمورث                                     مدرس سيستم
  )      ديپلم رياضي(
  
  سيون كوهنورديامدرس رسمي فدر                             مصدري، وحيد              
  )ليسانس حسابداري(
  

  پناهي راد، كاوه                                          مدير آموزش شركت كوه ويسي
  ) ليسلنس مهنسي مكانيك(
  

  ان خدمات مهندسي برق مشانير فرخنده مهر، مهدي                                     دبير كميته ايمني سازم
  )كارشناس ايمني صنعتي(
  

  جمالي،كاظم                                             كارشناس ايمني سازمان آتش نشاني وخدمات ايمني 
  )كارشناس معماري(
  

  متالورژي رازي ها مركز پژوهشمحرمي، مهرداد                                        مدير كيفيت آزمايشگاه
  )                                                 فوق ليسانس مهندسي متالورژي(
  

  زماني نژاد، امير                                        كارشناس مسئول اداره كل نظارت بر اجراي استاندارد
  رد و تحقيقات صنعتي ايران موسسه استاندا)                 فوق ليسانس مهندسي متالورژي(
  

  عطاءالهي، عباس                                      كارشناس گروه پژوهشي مكانيك و فلز شناسي
  ليسانس مهندسي متالورژي                         موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران



  �

  

  گفتارپيش

اصول اوليه : قسمت اول - هاي دسترسيطناب  –ط از ارتفاع تجهيزات حفاظت فردي در برابر سقو "استاندارد

موسسه استاندارد و تحقيقات (هاي مربوط توسط نويس آن در كميسيونكه پيش " براي سيستم كاري

مكانيك و اجلاس كميته ملي استاندارد سيصد و سي و يكمين تهيه و تدوين شده و در ) صنعتي ايران

قانون اصلاح  3صويب قرار گرفته است، اينك به استناد بند يك ماده مورد ت 26/12/86مورخ  فلزشناسي

، به عنوان استاندارد 1371قوانين و مقررات موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران، مصوب بهمن ماه 

 .ملي ايران منتشر مي شود

علوم و خدمات،  هاي ملي و جهاني در زمينه صنايع،براي حفظ همگامي و هماهنگي با تحولات و پيشرفت

استانداردهاي ملي ايران در مواقع لزوم تجديدنظر خواهد شد و هر پيشنهادي كه براي اصلاح و تكميل اين 

بنابراين، . استانداردها ارائه شود، هنگام تجديدنظر در كميسيون فني مربوط مورد توجه قرار خواهد گرفت

 .فاده كردبايد همواره از آخرين تجديدنظر استانداردهاي ملي است

 

  :منبع و مأخذي كه براي تهيه اين استاندارد مورد استفاده قرار گرفته به شرح زير است

  
ISO 22846-2003: Personal equipment for protection against falls - Rope access systems- Part 

1: Fundamental principles for a system of work 

 

 



و  

  قدمهم

 و تجهيـزات مربوطـه اسـتفاده     ايرشـته ستمي است كه براي كاربري كه نوعاً از طنـاب  سي دسترسي باطناب

  فـراهم  آن را همچنين خـروج از  و براي دسترسي به محل كار را پشتيباني كننده مناسب و كند شرائطيمي

  .نمايدمي

پايـه اسـتفاده از    بر ودارد  ديگر موارد مشابه را زمينه كوهنوردي و غارنوردي و پيشينه در طناب دسترسي با

برخي از تجهيزات مربوطـه   هاي كاري تكنيك وسازگاري با شرائط محيط براي انطباق و .باشديك طناب مي

اين  .باشدايمني مضاعف مياست كه بيشترين اصلاح آن اضافه شدن يك طناب دوم به منظور گرديده اصلاح 

  .ني به مراتب بهتري را برآورده نمايدايم طناب دسترسي بادهد تا اصلاح به سيستم اجازه مي

بـراي   و )پـائين رفـتن   معمولاً بـالا و ( خروج براي دسترسي و )طناب كار( دريك سيستم شاخص يك طناب

ابـزار طراحـي شـده     بـه كـاربر وصـل اسـت و     6هارنسيك  .گرددهاي كاري استفاده ميمحيط در پشتيباني

 به كاربر بـه منظـور ايمنـي متصـل      )طناب ايمني(وم طناب د .باشدمتصل مي هارنس مخصوصي به طناب و

زمان بروز يك اشتباه بر  در .باشدو پائين رفتن به كاربر متصل مي بالا درطول سيستم ايمني  كه در. باشدمي

 و محـدوده   .نمايـد طناب اتصال از احتمال سقوط فرد جلوگيري مـي  آن، روي اجزاء يا بر كاري و روي طناب

هاي ديگـري  اگرچه روشاست  ايمني اين يك مثال براي سيستم .دهدتجهيزات كاهش مي يرو بر يرن آن را

افـزايش دامنـه   ممكـن اسـت بـراي    سـازي  تجهيزات ايمـن  و هاروش .تواند به كاررودمنظور مي ننيز براي اي

  .شوند تريا صعود گسترده حركتي و

 ادامه بـا  طريق تمرين كردن و در قاعدتاً از هاي دسترسي معمولاً به مهارت كهصحيح طناب استفاده ايمن و

گيرد نياز دارد، نه تنها براي استفاده خود سيستم بلكه گواهي شدن از طرف شخص ثالث وبي طرف انجام مي

  .عمليات بازيابي نجاتبراي 

 نمايـد ممكـن  را تدوين مي طناب دسترسي باهاي يك سيستم صهخمش زماني كه اين استاندارد الزامات و در

باشد كه آنها نيز بايد به ايـن  داشته نوع كار وجود  قوانين مربوطه به فراخور منطقه و دستورات و است، ديگر

  .استاندارد اضافه گردد

                                                
1-Harness:  ��	
�  
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  -هاي دسترسيطناب  –تجهيزات حفاظت فردي در برابر سقوط از ارتفاع  "

  " اصول اوليه براي سيستم كاري: قسمت اول

  

  دامنه كاربرد هدف و      1

هاي دسترسي براي كـار  هاي طناباصول اوليه به جهت استفاده از روشتعيين  تدوين اين استاندارد از فهد

  .باشدارتفاع مي در

 و نماينـد فاده مـي تاس ـ طنـاب  دسترسي بـا كه از  كارفرما براي استفاده كاركنان مستخدمين و اين استاندارد

دسترسي براي  .......ي مل اين قسمت از استاندارد .اردشود كاربرد دگرفته ميكاره هاي مربوطه بجمننتوسط ا

هـا بـه يـك    كه درآن طنـاب  )صخرهمانند( طبيعي يا )ساحلي يادريايي(ها ديگرسازه ها،ساختمانطناب در با

هـا بـه عنـوان    كه طنـاب جائي ها ووضعيت در و .دارد ،كاربرددباشعارضه طبيعي آويزان يا متصل مي سازه يا

          كار ه خروج از وضعيت ناخواسته احتمال سقوط ب و يبه منظور پشتيبان به محل كار دسترسي ترين مورداصلي

  .دارد كاربرد ،رودمي

يـا بـراي    فردي و عمليات خروج ها وبرج كاري،درخت اين قسمت از استاندارد ملي براي موارد اوقات فراغت،

  :رودنمي شان به كاريا تمرين كردن ها ونشانآتشنجات براي  طناببه عنوان  طناب دسترسي بااستفاده 

چه  اگر شودملي توصيه نمي هاي اين استاندارده از راهنمائيبراي استفادهاي مشابه وجه ديگر فعاليتبه هيچ

  .تواند به كارگرفته شودبه عنوان تمرين مي

  

  لغات واصطلاحات  2

   .ودبه كار مي رطلاحات ذيل صا ولغات اين استاندارد  در
  

2-1  

   پيشروي كمكي

گـاه  تكيـه اسـتفاده از   يـا بـا   و گـاه ديگـر  تكيهثابت به  گاهتكيهوضعيت آويزان هم از يك  روي درروش پيش

  متحرك يا نقطه تكيه گاه

  

2-2  

  تكيه گاه

  .باشدوصل مي آن اتصال يا محلي كه فرد يا طناب به

  

3-2  

   ابزارصعود

درجهت مخالف آن بـه راحتـي    اما گردد،فل ميق اعمال نيرو اثر در يك جهت و ب كه دروسيله تنظيمي طنا

  .لغزدمي



 ٢

  

  .رودروي آن به كارمي وضعيت كاري بر معمولابًراي بالارفتن از طناب كاري يا مستقرشدن در -يادآوري

 
2-4  

   طناب پشتيبان

 بـه او  باشـد و ه مـي ها همرادر تغيير وضعيت كه با كاربرمناسب  قطر جنس و باابزار تنظيم يك طناب نجات 

يك جهت اعمـال   تنظيم نمايد و هنگامي كه يك نيروي ناگهاني در را پشتيبانطول طناب  دهد تااجازه مي

  .شودبه طور خودكار قفل مي) بطور مثال دريك سقوط( گرددمي

  

2-5  

  حمايت)ابزار(

حركـات   ك ترمـز در بـه ماننـد ي ـ  رونده طناب  اصطكاك يكه وسيله بكنترلي كه سيستمي شامل يك ابزار 

  .كندعمل ميناگهاني يا سقوط 

  

2-6  

  ذيصلاحماهر 

  تجربيات عملي براي انجام درست وظائف مربوطه فردي آموزش ديده يا تائيد شده با دانش و

  

2-7  

  ابزارفرود

نوع  قطر و نظر مناسب ازكه به يك طناب كه وقتياصطكاك براي كاهش نيرو  ابزار دستي و تنظيمي طناب با

  .كاربر ارتفاع خود را بصورت كنترل شده كاهش دهد دهد تااجازه مي گردد،مي متصل

  

  .محل كاركاربرد دارد طناب كاري يا استقرار پائين آمدن ازبراي  معمولاً -يادآوري

  

2-8  

  منطقه ممنوعه 

 بـا دسترسـي  دور بـودن از تجهيـزات    براي عمـوم و  اي است كه براي جلوگيري از احتمال وقوع خطرمنطقه

  . نظر گرفته شود مگر آنكه موارد ايمني در ،براي عدم ورود كاربران به آنهمچنين . استشده طراحي  طناب

  

2-9  

  صعودسرطناب

بوسـيله يـك    و گرددتوسط يك سازه حمايت مي كاربرآن  كه در حالت آويزان، صعود نه در روش پيشروي و

همزمـان بـا   دوم  توسط كاربر و شودپشتيباني مي ،ودهمياني عبور نم هايگاهتكيهكه از ميان  پشتيبانطناب 

  .گرددبه داخل كشيده مي رانده يا به بيروناول  كاربرپيشروي 



 ٣

  

آن از يـك   بـا  و باشـد، همـراه مـي   ترمـز سيستم  /سقوط  ازمحافظت مستقل هاي گاهتكيهسيستم طناب پشتيبان با -يادآوري

  .دتوان جلوگيري نمومي نيروي كنترل شده با سقوط

  

2-10  

  طناب 

 گـاه تكيـه يك انتهـاي آن بـه يـك     طناب سيمي يا زنجير كه حداقل در تسمه،يك طناب منسوج يا ي ازطول

ديگـر   و هـارنس مجهـز بـه    ي فـرد ايمن ـ موارد ديگر وبازيابي  ،به منظور پشتيباني باشد ومطمئن متصل مي

  .رودتجهيزات مربوطه به كار مي

  

  .باشدطناب پشتيبان كاري يا  بطناطناب ممكن است يك  -يادآوري

  

2-11  

  دسترسي باطناب

 يكي به منظور دسترسي و باشند،شامل دو سيستم ايمن مي ها كه بطور طبيعيطناب روشي كه با استفاده از

  .باشدمي محل كار در استقرار ابزار براي ديگر يا هارنسكه با تركيب با يك  ديگري به عنوان ايمني پشتيبان،

  

2-12  

  پشتيبانطناب 

اينكـه   يـا  و لغـزد خورد يـا مـي  سر مي زماني كه كاربر برابر سقوط در فراهم شده به عنوان محافظ در طناب

  .گردندچار اشكال ميد هاي وضعيتييا مكانيسم گاهتكيه ،)مثلاً طناب كاري( طناب اول

  

  .ح مي باشدلپشتيبان مصط طناب همچنين به عنوان طناب پشتيبان يا -يادآوري

  

2-13  

  سرپرست

  .باشدهاي كاري ميموقعيت كار در طناب دسترسي بانظارت يك سيستم  فرد ماهر كه مسئول استقرار و

  

12-14  

  انتقال مسير

       هـاي متقـاطع يـا    يـا طنـاب   هـاي صـعود  بـا اسـتفاده ازروش   عمومـاً  عـريض،  يك مسير افقي و روي درپيش

  ايهاي قرقرهسيستم

  

2-15  

  كاري  طناب



 ٤

هـم   هم براي صـعود و  بازيابي يا هاي كاريوضعيت گردد،مورد استفاده ميبودن  معلقبراي  ه اصولاًطنابي ك

   پائين آمدن

  

2-16  

  بازيابي /رهاسازي

كه توسط يك يا چنـد امـدادگر صـورت     منطقه خطر به منطقه امن نمودن فرد دچارحادثه از جدا مراقبت و

  .پذيردمي

  

2-17  

  هاي كاروضعيت

توسط تجهيزات حفاظت فردي حالت آويزان يا تحت كشش  در محل كار سازد تا درمي قادر را روشي كه فرد

  .گيرد بصورت ايمن قراراحتمال سقوط ممانعت شده،  به نحوي كه از

  

2-18  

  كار هارنس

تم جلوگيري سسي باشد اما قسمتي ازبراي راحتي كاربر مي گيرد ومي آويزان كه در طناب كاري قرار هارنس

  .شودسقوط محسوب نمياز 

  

  اصول        3

  اين اصول جامعيت ندارند -يادآوري

  

كه يك سيسـتم ايمـن    باشداين مي اطمينان بخشي از طناب دسترسي باهدف اصلي عملكرد سيستم   3-1

  .باشدكاردائماً برقرار مي

ممكـن اسـت    .باشـد اين قسمت نكات كليدي براي برقراري چنـين سيسـتمي مـي    اصول شرح داده شده در

  .و نوع كار دارد الزامات ديگري نيز لازم باشد كه بستگي به شرائط محيط كار

  .باشد اما تمامي آنها نيستمي كليدي سيستم ايمني شامل نكات ذيل موارد

  .ريزي شدهمديريت شايسته و طرح -

  ماهر با سطوح مناسب نظارتي بكارگيري افراد شايسته و -

  زات مربوطهمراقبت تجهي انتخاب ،نگهداري و -

  :شامل موارد ذيل هاي كار،كنترل مناسب روش -

  آرايش لازم براي بكارگيري از تجهيزات  -

  هاي اورژانسيتدارك لازم براي وضعيت -

  حفاظت از شخص ثالث -

  



 ٥

مسئول نگهداري سيستم  كه طراحي شده است تا   تمامي طناب هاي دسترسي كار بايد توسط فردي  3-2

  .باشدبرنامه ريزي شودكاري 

  

كارنمايد، بايد نقـاط خطـر شناسـائي گـردد تـا روش هـاي       ه قبل از اينكه طناب كاردسترسي شروع ب  3-3

  .برقرار شده وهرگونه پيامد احتمال خطر مورد توجه قرارگيرد دسترسي باطناباستفاده از 

  

ي جلوگيري پشتيباني كننده برا اضافه نمودن حداقل يك مورد .باشداز اصول مهم حفاظت مضاعف مي   3-4

ايـن بـدان    ايمنـي  طنـاب كاري به اضافه يـك  طناببراي مثال يك  .باشداصولي مي احتمال سقوط كاربر، از

احتمال  پشتيباني كافي براي جلوگيري از موارد سيستم معلق دچار اشكال گردد، يكي از معني است كه اگر

 حـداقل دو  بايـد  دارد حت كشـش قـرار  وضعيت آويزان يا ت در هنگامي كه كاربر .باشدوقوع خطر موجود مي

ديگري بعنـوان   و )كاريطناب (روي پيش دسترسي،طناب يكي بعنوان  وجود داشته باشد، گاهيتكيهطناب 

  ).ايمني طناب( كننده مضاعفپشتيبان طناب

  

بايد حـداقل بـا    سازي جايگزين شود كهايمن هاي ديگري ازايمني ممكن است با شكلطناب  باشد،لازم كه درجائي -يادآوري

  .آن باشد ر ازتعملكرد آن برابري نمايد يا حتي به

  

 گونه احتمال بروز خطر سقوط ازمحلي كه هيچ بايد در طناب دسترسي بابه سيستم  اتصال يك كاربر   3-5

  .رود يگري ايمني بكاردصورت بايد موارد  اين غير در .ارتفاع وجود ندارد برقرار گردد

  

انتهـاي   ابتـدا و  ممكـن اسـت لازم شـود عـلاوه بـر      .گردد برقرار بايد نياز وع به فراخورهاي ممنمنطقه  3-6

  .گردد هاي كاري مناطق ممنوع ديگري برقرارمحل در طناب دسترسي با

  

  .باشدتمام بدن  هارنسنوع نشيمن يا  ممكن است از هارنس   3-7

  

 هـارنس از  حتي اگر گردد، برقرار هارنس طريق زا ايمني بايد طنابكاري يا  طناببا  كاربر اوليه ارتباط 3-8

  .استفاده شود )براي راحتي به هنگام كار(كاري 

  

برابـر نيروهـاي منـتج از فعاليـت      قابليت ايسـتادگي در  بايد )ايمني طناببرروي (كننده ابزار پشتيباني  3-9

  .داشته باشد زاراب ايمني ياطناب  بدون ايجاد هرگونه خرابي فاجعه آميز را، طناب دسترسي با

پـائين  طنـاب  طـول   درنظرگرفتن وزن كـاربر،  پائين آمدن تحت كنترل را با ابزارهاي پائين آورنده بايد 3-10

پخش نمودن حـرارت بـراي توقـف روي     اصطكاك تنظيم شونده، ،)ترمثلاًسقوط به شكل ايمن( ايمني آمدن،

  .انتظار دارند خود ايستا را دستان آزاد و ين آمدن بابطور معمول كاربران پائ .به منظور كار بادستان آزاد طناب

  



 ٦

گيـري لازم بايـد   براي جلوگيري از پائين آمدن غيرارادي از انتهاي طناب ايمني يا طناب كـاري انـدازه   3-11

  .صورت گيرد

  

در مواقـع لـزوم مـورد     يـا  بايد قبـل از بكـارگيري و   .روند تمامي تجهيزات بايد طبق دستورالعمل بكار 3-12

  .گزارش شوند تمامي نتايج بايد .بازرسي قرارگيرند

  

  .داشته باشند بايد قابلت رديابي به سازنده را و تجهيزات بايد بطور مناسب نگهداري شوند 3-13

  

  .ايمن عاري باشند كار ناتوانائي موثر بر از و داشته باشند ي لازم را نظر فيزيكي توانمند كاربران بايد از 3-14

  

بـراي   و مسـئوليت داشـته باشـد    آنهـا بايـد   يكي از كاركنند، نفري بايد هاي دوحداقل درگروه كاربران 3-15

  .نظارت شايسته باشد

  

داراي كفايـت   آمـوزش ديـده و   انـد دسترسي كه ملزم بـه آن شـده   انجام وظائف كاربراي  كاربران بايد 3-16

شان وظائف متناسـب اختصـاص   طح آموزشبرحسب س به كاربران بايد .رهائي/علاوه برعمليات بازيابي باشند،

  .داده شود

  

علاوه براين بدانند كـه درچـه    كاربران بايد براي بازرسي تجهيزات قبل از شروع كارآموزش ديده باشند 3-17

  .شونديمزماني تجهيزات خارج از سرويس 

  

  .وضعيت كار بپوشند تجهيزات متناسب با شرائط و كاربران بايد لباس و 3-18

  

  .رهائي موجود باشد/هر منطقه كاري بايد طرح ويژه عمليات بازيابي در 3-19

  

اينكـه توسـط يـك تـيم      كه بتواند خودش را بازيابي كنـد يـا   وضعيتي باشد يك كاربر بايد هميشه در 3-20

هـاي كـاري   روش بـا  سـريع و  و بطور مـوثر  )اختصاص يافته براي اين منظور(محل  در بازيابي يا تيم  حاضر

  .يابي گرددمعمول باز

  

  .باشد تيم بازيابي بايد برقرار يك سيستم ارتباط موثر با 3-21

  

  .باشد داشته وجود بايد نظارت مناسب براي محل كار 3-22

  



 ٧

 ي آنهـا از محـدوديت و  مهارت داشـته باشـند   طناب دسترسي باهاي روش مورد د درباي هاسرپرست 3-23

آنان بايد  ).مراجعه شود1-3به بند ( مسئوليت داشته باشند بايد براي شناسائي مناطق پرخطر و مطلع باشند

هـاي كـاري   مختص محـل  سازمان دهي موثر و رهائي/عمليات بازيابيآتي مورد استفاده درهاي براي تكنيك

  .رت داشته باشندامه

  

  .شود كيلونيوتن بيشتر 6 نيروي ضربه برخورد كاربردرهرحالت نبايد از  3-24

  

 براي پرهيز ازصـدمه ديـدن و   گيريتمام اندازه .به زمين شود بايد باعث برخورد كاربرهيچ پتانسيلي ن 3-25

  .به زمين بايد انجام شود برخورد كاربر

  

  .طناب بايد حداقل دو طناب اتصال وجود داشته باشد هرحالت براي صعود سر در  3-26

  



 ٨
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  7:  صفحه  

 

 


