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و اهـداف تدوين رويه:دفه-1 اي نظامند جهت ارتقاء مدارك تحصيلي كاركنـان در راسـتاي چـشم انـداز اسـتراتژيها
.باشد شركت توزيع نيروي برق استان مركزي مي

 شركت توزيع نيروي برق استان مركزي: دامنه-2
: مراجع-3

   ISO 9001 : 2008, OHSAS 18001 : 2007 , ISO 14001 : 2004بنابر استانداردهاي
-: تعاريف-4
و رفاهمد: مسئوليت-5  ير امور كاركنان
: روش انجام كار-6

:باشد ارتقاء مدرك تحصيلي كاركنان شركت توزيع نيروي برق استان مركزي به دو صورت امكان پذير مي
 براساس نظام جامع آموزش وزارت نيرو-الف
ز آموزش عالي براساس ادامه تحصيل در مراك-ب
روش موفـق بـه ارائـه همكاراني كه در اين: ارتقاء مدرك تحصيلي براساس نظام جامع آموزش وزارت نيرو-1-6

و بخش مدرك تحصيلي بالاتر گرديده تابع دستورالعمل و طرح طبق بندي مشاغل ارائه شده از سوي وزارت نيرو نامه ها ها
. خواهند بود

همكاراني كه متقاضي ادامه تحصيل: براساس ادامه تحصيل در مراكز آموزش عالي ارتقاء مدرك تحصيلي-2-6
مديريت. باشند لازم است رويكرد خود را طي يك نامه به اطلاع مديريت عامل شركت برساند در مراكز آموزش رسمي مي 

و رفاه در كميته تشكيلات تقاضاي همكار توسط مدير امور. نمايد عامل مراتب را به مدير امور كاركنان ارجاع مي  كاركنان
و اهـداف شـركت  و براساس نياز، ساختار، چشم انداز، استراتژيها و مورد بررسي قرار گرفته و تجهيز نيروي انساني مطرح

و يا عدم موافقت موضوع اعلام مي  در صورت موافقت لازم است فرم تعيين شرايط ادامه تحصيل همكـاران. گردد موافقت
(18FM23)مدير امور.ط اعضاء كميته تكميل تا نحوة ادامه تحصيل در طول مدت زمان پيشنهادي مشخص گردد توس

و رفاه مراتب را به صورت كتبي به همكار اعلام مي .نمايد كاركنان
و اخذ مدرك تحصيلي مي وفق شرايط توافق(نمايد بعد از موافقت شركت به جهت ادامه تحصيل، همكار اقدام به تحصيل

مي(18FM23)در فرم شده  . شودو مدارك مثبته دال بر ارتقاء مدرك به شركت ارائه
و رفـاه ارائـه تـا مستندات و تجهيز نيروي انساني توسط مدير امـور كاركنـان ارتقاء تحصيلي همكار در كميته تشكيلات

.گيري نمايد كميته مذكور براساس شرايط روز شركت تصميم
هيچ گونه تعهدي درخصوص ارتقـاء. در صورتي كه شركت با ادامه تحصيل همكار براساس نياز موافقت ننمايد:1تبصره

.و يا ساير مزايا ناشي از ارتقاء مدرك تحصيلي ندارد
و:2تبصره  در صورتي كه شركت با ادامه تحصيل همكار براساس نياز موافقت ننمايد، بنابر اصرار همكار مبني بـر ارتقـاء

و تجهيز نيروي انساني همكار مخير با و پذيرش مشروط مدرك فوق از طرف كميته تشكيلات  ارائه مدرك تحصيلي بالاتر
و در غير اين صورت ارتقايي اتفاق نمي افتد .به پذيرش شروط تعيين شده از طرف شركت بوده
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يد توافق حاصـله براسـاس شـرايط روز در صورتي كه شركت با ادامه تحصيل همكار براساس نياز موافقت نما:3تبصره 
م و ارائــشركت بوده لذا بعد از ارتقاء شـــدرك تحصيلي همكار پســه آن به ســـركت تعيين آتـت وي،ــازماني  ارتقاء

و بعـد از بررسـي بـا توجـه بـهــب و تجهيز نيروي انساني مطرح ا ساير مزاياي همكار بايستي مجدداً در كميته تشكيلات
و اعلام نظر گرددشرايط رو .ز شركت تعيين تكليف
مي ادامه تحصيل ايثارگران مطابق دستورالعمل:4تبصره .پذيرد هاي واصله از مراجع ذيصلاح صورت
و لازم همكاراني كه قبلاً نسبت به ارتقاء مدرك تحصيلي اقدام نموده:5تبصره اند مشمول مفاد اين دستورالعمل نبـوده

و اعلام نظر گردداست مستندات مربوطه و تجهيز نيروي انساني مطرح تا تعيين تكليف . در كميته تشكيلات
و تجهيز نيروي انساني : اعضاء كميته تشكيلات

 مدير عامل، رئيس كميته-1
و رفاه، دبير كميته-2  مدير امور كاركنان
 نماينده مديريت، عضو-3
 رئيس گروه تشكيلات نيروي انساني، عضو-4
 رئيس اداره كارگزيني، عضو-5
 كارشناس آموزش، عضو-6
 كارشناس تشكيلات، عضو-7
 مدير واحد متقاضي در صورت نياز، عضو-8

و سوابق-7 : فرمها

 مدت نگهداري محل نگهداري كد مدرك نام مدركرديف

 سال3 بايگاني آموزش18FM23فرم تعيين شرايط ادامه تحصيل همكاران1


