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در به منظور كنترل قراردادهاي شركت توزيع نيروي برق استان مركـزي:هدف-1 و جلـوگيري از هرگونـه تـاخيري

و يـا كـاهش مبلـغ ريـالي ارسال به موقع قرارد و جلـوگيري از افـزايش و همچنين تاريخ قيد شده درقراردادها ادها
.جهت فسخ قراردادها اين روش اجرايي پيش بيني شده استقراردادهاي وشرايط حاكم 

و نظـارت- امور مهندسي ونظـارت-يشركت توزيع نيروي برق استان مركز:دامنه كاربرد-2 - واحـدهاي مهندسـي
 رل قراردادهاواحد كنت

: مراجع-3
و شرايط خصوصي پيمان ها-1-3 ، شرايط عمومي  شرح حقوقي پيمان موافقتنامه ها
   ISO 9001 : 2008, OHSAS 18001 : 2007 , ISO 14001 : 2004بنابر استانداردهاي-2-3

و مفاهيــم-4  ندارد: تعاريـف
و نظارت ستاد، هما:ها مسئوليت-5  هنگي امورها، دستگاه نظارت، معاونت مالي وپشتيبانيامور مهندسي
:روش انجام كار-6

و به تصريح همان بند تا ع مـادهوع تغييرات موضـبمدت اوليه پيمان به هنگام امضاي پيمان به طور ثابت قيد مي گردد
 شرايط عمومي پيمان مي باشد كه در سه مرحله بيان مي گردد30
را: مدت اجرايي پروژه مي گردد مواردي كه موجب افزايش–الف  پيمانكار مي توانـد درخواسـت تمديـد مـدت پيمـان

، به مهندس مشاور و پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را با ارائه محاسبات دلايل توجيهي ) نظارت عاليـه(بنمايد
و تائيديه مراتب را براييتسل و مهندس مشاور يا نظارت عاليه پس از بررسي  اتخاذ تصميم به كارفرما گزارشم مي كند

ش و موارد به و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد ح ذيل مي بايست در پروژه ها توسطرمي كند
و موجب افزايش) نظارت عاليه(مهندس مشاور شد كاهش مدتيا مدنظر قرار گيرد .و مبلغ پيمان خواهند

و مقادير من در ضمن اجراي كار، ممكن است-1 تغييـر.م بـه پيمـان تغييـر كنـدض مقادير درج شده در فهرست بهاء
و پس از تصويب كارفرما بـه پيمانكـار ابـلاغ مـيبمحاس) نظارت عاليه(مقادير به وسيله مهندس مشاور  ه مي شود

و پيمانكار با دريافت ابلاغ با كار با نرخ پيمان موظف به انجام، مقادير كار تغيير گردد  به شـرط آنكـه مبلـغشد مي
و افزايش مقادير مي بايست در چارچوب موضوع پيمـان،كارمقاديرناشي از تغيير  از حدود تعيين شده بيشتر نگردد

و جمع مبلغ مربوط به افزايش و مبلغ كارها به پيمانكار ابلاغ شود  درصد مبلغ25 از نبايدت جديد قيمبايمقادير
و جمع مب و حذف آنها نبايستي از اوليه پيمان بيشتر شود  درصد مبلغ اوليه پيمـان25لغ مربوط به كاهش مقادير

و پيمانكار با اتمام كار با نرخ پيمـان موافـق باشـد  عمليـات،بيشتر شود اگراين مبلغ از حد تعيين شده بيشتر شود
و در صورتي كه پيمانكار مايل به اتمام كـ ، پيمـان بـر موضوع پيمان در چارچوب پيمان انجام خواهد شد ار نباشـد

10 داده مي شود لازم به ذكر مي باشد افزايش يا كاهش مقادير كار تا خاتمه شرايط عمومي پيمان48اساس ماده 
عمل مي شودو ليكن اضافه به آن با تصويب كارفرما قابل اجرا خواهد) نظارت عاليه(درصد با دستور مهندسي مشاور

.بود 
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 ، و مقـادير اگر در چارچوب موضوع پيمان و مقدار در فهرسـت بهـاء  كارهايي به پيمانكار ابلاغ شود كه براي آنها قيمت
، پيمانكار مي بايست بي درنگ پس از دريافت ابلاغ مهندسـي مـشاورضمن نظـارت(م به پيمان پيش بيني نشده باشد

قي) عاليه ، همراه با تجزيه ، بـه مهندسـي مـشاور، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي ياد شده نظـارت(مت
و مهندسي مشاور. تسليم كند) عاليه  تعيين شود) نظارت عاليه(قيمتي كه با توافق پيمانكار

و قيمتهـاي و در صورت تصويب توسط كارفرمـا مـلاك پرداخـت مـي باشـد  الزاماً مي بايست به تصويب كارفرما برسد
. هزينه اجراي كار در محل اجرا محاسبه گرددجديدي كه به اين صورت تعيين مي شود بايد بر حسب

، نقشه هاي اجرايي يا مشخصات فني تغيير اساسي كند)نظارت عاليه(به دستور كارفرما يا مهندس مشاور هرگاه-2
او-3 و تحويل مصالح يا كالاهايي كه تهيه آنها بر عهـده هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه ،ابلاغ دستوركارها يا نقشه ها

با  و نقشه ها به شرطي مشمول اين بند خواهد بود كـه پيمانكـار بـا. شد تاخير كند مي تاخير در ابلاغ دستوركارها
، آنها را از مهندس مشاور  .درخواست كرده باشد) نظارت عاليه(توجه به برنامه زماني تفصيلي

صورت گيرد تأخير ايجاد شود، به شرطي كالا يا مصالحي كه فروش آنها الزاماً بايستي با حواله كارفرمااگر در تحويل-4
.موقع اقدام كرده باشد كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي براي تهيه آنها به

و مسكوكات قديمي ومانند هريقدر مورد حوادث-5 و آثار تاريخي و همچنين در موارد مربوط به كشف اشياي عتيقه
ا بـه) نظـارت عاليـه(ست كه بي درنگ مراتب را از طريق مهندس مـشاور آن در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد

و هرگاه اجراي اين ماده ،موجب توقف يا تعطيل  و طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي انتظامي برساند اطلاع كارفرما
 عمليات موضوع پيمان گردد

و تجهيزات بيش آيد هرگاه محدوديت براي ورود كالا يا مصالح-6
كه-7 ر به حالت تعليق درآيدكا درصورتي
و مقررات جديدي وضع شود كه در تغيير مدت اجراي-8 .كار موثر باشددرصورتي كه قوانين
و مدارك پيمان انجام دهد-9  هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را درموعدهاي درج شده در اسناد

 موارد ديگري كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد-10
 در صورتي كه وقوع برخي از موارد درج شد در موارد فوق الذكر موجب كاهش مدت پيمـان شـود،مهندس مـشاور-ب
و مراتـب را بـراي اتخـاذ تـصميم بـه) نظارت عاليه( با كسب نظـر پيمانكار،كـاهش مـدت پيمـان را تعيـين مـي كنـد

ميكارفرماگزارش مي نمايد،و سپس نتيجه كارفرما و در اجراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت را به پيمانكار ابلاغ  كند
، فقط يك بار محاسبه خواهد شد  پيمان تاخيرهاي همزمان ناشي از عوامل مختلف درج شده درموارد قبل

توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما) نظارت عاليه( در اجراي مفاد اين ماده اگر پيمانكار با مهندس مشاور-ج
و پيمانكار مي تواند براساس مراحل حل اختلاف براي حل مسئله اقـدام.دمعترض باش  طبق نظر كارفرما عمل مي شود

.نمايند
:موارد فسخ پيمان

 كارفرما مي تواند در صورت تحقق هر يك از موارد به شرح ذيل پيمان را فسخ كند
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ش-1 ، تـاريخ: ده تاخير در تحويل گرفتن كارگاه از جانب پيمانكار بيش از مهلت تعيين كارفرما پس از مبادله پيمـان
پيمانكـار بايـد. روز از تاريخ مبادله پيمان باشد، به پيمانكار اعـلام مـي كنـد30تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از 

، اقدام به تحويل گـرفتن كارگـاه نمايـد  و طي صورتمجلس هايي در. درتاريخ تعيين شده در محل كار حاضر شود
ح  روز از تاريخ تعيين شده براي تحويل گرفتن كارگاه حاضر نشود، كارفرما حق دارد كه طبق30داكثر صورتي كه

 شرايط عمومي پيمان قرارداد ار فسخ كند46ماده
آن-2 و ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم  تاخير
، بيش از تاخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات-3 فس موضوع پيمان و ، خ نصف مدت تعيين شده در موافقتنامه

ص ، در ت كه كارفرما قسمتي از پيش پرداخت را كه بايد بعـد از تحويـل كارگـاهسا مجاز ورتيپيمان در اين حالت
.كند، پرداخت كرده باشدپرداخت

، بيش ازيك دهم مدت اوليه پيمان-4 ، هر كدام كه كمتر استتاخير در شروع عمليات موضوع پيمان . يا دو ماه
، بيش از نصف مدت تعيين شـده بـراي-5 تاخير در اتمام هر يك از كارهاي پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي

 آن كار
 تاخير در اتمام كار به مدت بيش از يك چهارم مدت پيمان-6
يا: عدم شروع كارپس از رفع وضعيت قهري شامل-7 ، جنگ اعم از اعلام شده و اعتـصابهاي عمـومي ، انقلابها  نشده

و ، طوفـان و مهارنـشدني و طغيانهاي غير عادي ،آتش سوزيهاي دامنـه دار ، سيل شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله
و ادامـه كـار را بـراي پيمانكـار حوادث مشابه خارج از كنترل دوطرف پيمان كه در منطقه اجر  اي كـار وقـوع يابـد

و در صورت بروز حوادث قهري،   يـك از دو طـرف ،مـسئول هيچ ناممكن سازد،جزو حوادث قهري به شمار مي رود
 خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست

ازبدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار، بدون اجازه كارفرما،-8  روز15 بيش
در صـورتي كـه: بـراي اصـلاح كارهـاي انجـام شـده معيـوب) نظـارت عاليـه(عدم انجام دسـتور مهنـدس مـشاور-9

و ديگر مدارك فني پيمان را در اجراي كارهـا) نظارت عاليه(مشاور مواردي از عدم رعايت مشخصات فني ،نقشه ها
رهده كند، با ارسال اخطاريه اي، اصلاح مشا و نوع كار تعيين كارهاي معيوب ا در مدت مناسبي كه با توجه به حجم

از. مي نمايد از پيمانكار مي خواهد ، پيمانكار نسبت به اصلاح كارها اقدام نكنـد، كافرمـا اگر پس مهلت تعيين شده
و هزينه هاي مربوط را به اضافه   درصد از مطالبات پيمانكار كسر15مي تواند خودش كارهاي معيوب را اصلاح كند

 كارفرمـا،در صورت كه عدم توجه به اخطار مهندس مـشاور بـراي اصـلاح هـر كـار معيـوب از سـوي پيمانكار.كند
. شرايط عمومي پيمان فسخ نمايد46مي تواند پيمان را طبق ماده

 انحلال شركت پيمانكار-10
بـ-11 و اموال پيمانكاراز سوي محاكم قـضايي ه گونـه اي كـه موجـب ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين آلات

 توقف يا كندي پيشرفت كار شود
 پيمانكـار، شرايط حقـوقي پيمـان17ماده»و«دستمزد كارگران ،طبق بند تاخير بيش از يك ماه در پرداخت-12

در صورتي كه در پرداخت دستمزدگردان. متعهد است كه دستمزدگردان خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت كند
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در. مي كند كه طلب كارگران را پرداخت نمايدبه پيمانكار اخطار) نظارت عاليه(هندسي مشاور تاخيري پيش آيد ،م
صورت استنكاف پيمانكار ،كارفرما مي تواند دستمزدكارگران را براي ماه يـا ماههـايي كـه صـورت وضـعيت آن بـه

كـار از محـل طلـب پيمانكـارو پيمان) نظـارت عاليـه(پيمانكار پرداخت شده است با حضور نماينده مهندس مشاور 
و اگر مطالبـات پيمانكـار15 ومبلغ پرداختي را به اضافه پرداخت كند   درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد

پيمانكـار بـا وجـود اخطارهـاي مهنـدس در صـورتي كـه.كافي نباشد از محل تـضمينهاي پيمانكـار تـأمين كنـد
ا خودداري كند، كارفرماپرداخت مزبور را انجام مـي دهـد بـدون اينكـه از حضور براي پرداخته) نظارت عاليه(مشاور

و تعداد كارگران وميزان استحقاقي آنان داشته باشد و مبلغ پرداختي در صورت. پيمانكار حق اعتراضي بر اين عمل
خت شده تكرار تاخير در پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه براي ماهي كه صورت وضعيت آن پردا 

.است كارفرما مي تواند پيمان را فسخ كند
، پـاداش يـا هـدايايي-13 هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمـل

 داده است يا آنها واسطه اي آنها را در منافع خود سهيم كرده است
راو در صورت احراز موارد زير كارفرما  پيمانكـار مـشمول،واگـذاري پيمـان بـه شـخص ثالـث: فسخ مـي كنـد پيمان

و مصوب بيست: قانون منع مداخله(د شرح حقوقي پيمان باش44ممنوعيت قانوني ماده ودوم دي ماه هـزار وسيسـصد
و طبق ماده  و در صورتيكه خلاف آن براي كارفرما محرز شود پيمان فسخ  شرايط عمومي پيمان47سي هفت مي باشد

تار خواهد شد در صورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالتهاي فوق الذكر كارفرمـا پيمـان را مـشمول فـسخ رف
 نظر خود را با ذكر مواردي كه به استثنا آنها پيمانكار را مشمول فسخ مي داند به پيمانكار ابلاغ مي كنـد،تشخيص دهد 

ابلاغ كارفرما در صورتي كـه دلايلـي حـاكي از عـدم انطبـاق نظـر روز از تاريخ10و پيمانكار مكلف است كه در مدت
اگر ظرف مهلت تعيين شده پاسخي از سوي. كارفرما با موارد اعلام شده دانسته باشد مراتب را به اطلاع كارفرما برساند 

اب. پيمانكار نرسد كارفرما دلايل اتمام او را مردود بداند  و بدون احتياج به كارفرما فسخ پيمان را به پيمانكار لاغ مي كند
و در صورت بروز يك يا چند47انجام دادن تشريفاتي قضايي به ترتيب مفاد ماده   شرايط عمومي پيمان عمل مي نمايد

و به حساب كارفرما و تضمين حسن انجام كار كسر شده را ضبط مورد از موارد فوق الذكر كارفرما تضمين انجام تعهدات
و بي  و تمـام منظور مي گردد و ابـزار ، ماشـين آلات و تجهيزات ، مصالح و ساختمانهاي موقت  درنگ كارگاه تاسيسات

و سـپس بـي درنـگ از و براي حفاظت آن اقـدام لازم معمـولي مـي دارد تداركات موجود در ان را در اختيار مي گيرد
و تهيه  و پيمانكار دعوت مي كند كه ظرف يك هفته نماينده اي براي صورت برداري صورتمجلس كارهاي انجـام شـده

و هرگاه  و تداركات ديگر كه در كارگاه موجود است معرفي نمايد و ابزار ، تجهيزات ماشين آلات پيمانكـار تمام مصالح
از معرفي نماينده ظرف مدت تعيين شده خودداري كند يا نماينده معرفي شده از جانب او در موعد مقرر براي صورت 

و ود كارفرما به برداري حاضر نش  منظور تامين دليل با حضور نماينده دادگاه محل براي صورت برداري اقدام مي نمايـد
و پس از صورت برداري پيمانكار بي درنگ اقدام بـه تهيـه صـورت  پيمانكار حق هيچ گونه اعتراض در اين مورد راندارد

و  و كارفرما تاسيسات و ساختمانها وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي كند ي موقت را كه در كارگاه احداث شـده
و تجهيزات بازيافتني كه با توافق دو و بهاي آنها را برابر ارزش مصالح براي ادامه كار مورد نياز است در اختيار مي گيرد

 خت شودطرف تعيين مي شود با توجه به اينكه در اين موارد نبايستي وجهي بابت برچيدن كارگاه به پيمانكار پردا
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و  و براي اجراي پيمان تهيه شده است قبول مي كنـد و تجهيزات پاي كار آنچه طبق مشخصات بوده  كارفرما از مصالح
 باشد بـه حـساب طلـب پيمانكـار منظـور بهاي آن را بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف

و ديگر تداركات خود را كه در محلهـاي تحـويلي كارفرمـا مكلف است كه مازاد مصاو پيمانكار.مي نمايد و تجهيزات لح
، كارفرما. باقي مانده است حداكثر ظرف سه ماه ازتاريخ ابلاغ كارفرما از محلهاي ياد شده خارج كند   در غير اين صورت

و هزينه هاي آن را به حساب بـدهكار پيمانكـار مي تواند براي خارج كردن آنها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نمايد
و در اين حالت پيمانكار  و دارائيهـاي خـود دعـوايي را منظور نمايند و زيان وارد شده به اموال نمي تواند نسبت به ضرر

.مطرح نمايند
، نصف هزينه هاي مربوط به نگهدار و ارزيابي پايان مي يابد و از تاريخ ابلاغ فسخ پيمان تا تاريخي كه صورت برداريها ي

و اين مدت نبايد از سـه مـاه بيـشتر شـود در غيـر حفظت و نصف ديگر به عهده پيمانكار است كارگاه به عهده كارفرما
و حفاظت كارگاه براي ايام بيش از سه ماه برعهده كارفرما مي باشد اينصورت هزينه .هاي مربوط به نگهداري

: فلوچارت-2-6
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:و سوابق فرمها-7

و مبلغ قراردادهافرم1 و نظارت 12FM72 گردش كار بررسي تمديد مدت  سال2 اداره مهندسي
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